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กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



 

ค าน า 
 ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบ พ.ศ. 2555 ที่อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 20 วรรคสาม และมาตรา 25 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดให้
สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษานอกระบบที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด 
2) จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี  3) ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5) จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี 7) เสนอ
รายงานการประเมินคุณภาพภายในต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และภาคีเครือข่าย และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 8) น าผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 9) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
10) ยึดหลักการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย และผู้รับบริการ 
 ในการนี้ เพ่ือเป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าว ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ จึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีร่วมกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 2564 และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ประเมินคุณภาพของการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพจริงของสถานศึกษาและตรงตามมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนด และจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อมทั้งร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปีถัดไปเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

                 ลงชื่อ 
(นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางขุนเทียน 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ ตั้งอยู่เลขที ่1 ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
 การศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ซึ่งจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 78.15 คะแนน และ
เมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง     
อยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 83.16 คะแนน 

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวม
เท่ากับ 78.83 คะแนน 

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับ ดีเลิศ มีคะแนนรวม
เท่ากับ 78.18 คะแนน 

ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยภาพรวม
ของสถานศึกษา จึงได้มีการก าหนดแนวทางเพ่ือรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาคาดว่า 
จะน าไปด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษาให้มากขึ้น 
2) ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการด าเนินงานของสถานศึกษา ทั้งการศึกษาพ้ืนฐาน การศึกษา

ต่อเนื่อง การศึกษาตามอัธยาศัย และการบริหารงานของสถานศึกษา 
3) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด

การศึกษาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และระบบสังคมใหม่ (New normal) และส่งเสริมการ
จัดท างานวิจัยเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

4) การจัดการศึกษาหรือจัดกิจกรรมเพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาการศึกษาพ้ืนฐาน 



 

5) ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นภายในสถานศึกษาและชุมชนคณะกรรมการการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมินจากรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 
 

    ลงชื่อ  
(นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์) 

ประธานคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
วันที่ 14  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับทราบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะน าผลการประเมินจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปใช้เป็น
ข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 
    ลงชื่อ 

(นายชาครี  ผูกกระแส) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

วันที่ 14  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา  :  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ 
    (กศน.เขตราษฎร์บูรณะ) 
 ที่อยู่  : เลขที่ 1 ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ (อาคาร 2 ชั้น 3) แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
  กรุงเทพมหานคร  10140 
 เบอร์โทรศัพท์  :  02 4281558  โทรสาร 02 4821559 
 E-mail ติดต่อ  :  ratburana@bkk1.nfe.go.th ,  KSN_Rbu@hotmail.com 
 Website  :  www.ksnrajburana.com 
 สังกัด  :  สานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
   ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

เมื่อวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2540 กระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นถึงความจ าเป็นที่จะขยายจุดบริการการศึกษา
นอกโรงเรียน เพ่ือให้บริการประชากรกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ เป็นการกระจายโอกาส 
และยกระดับความรู้พื้นฐานของประชาชนได้มากขึ้น จึงได้ประกาศจัดตั้งสถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียนขึ้น
ตามเขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร (ในขณะนั้น) จ านวน 40 แห่ง โดยใช้ชื่อสถานศึกษาว่า “ศูนย์บริการ
การศึกษานอกโรงเรียนเขต” 

ในระยะเริ่มแรก ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตราษฎร์บูรณะ มีที่ท าการอยู่ที่  บริษัท ศรีไทย  
ซุปเปอร์แวร์ จ ากัด (มหาชน) และต่อมาได้ย้ายที่ท าการมาที่ศูนย์เยาวชนเฉลิมพระเกียรติแขวงบางมด เขตราษฎร์บูรณะ 
ตามล าดับ ต่อมากรุงเทพมหานครได้ประกาศจัดตั้งเขตทุ่งครุขึ้นใหม่  ดังนั้นศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน   
เขตราษฎร์บูรณะ จึงมีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งเขตราษฎร์บูรณะและเขตทุ่งครุ เนื่องจากกรมการศึกษานอกโรงเรียนยังไม่มี
ต าแหน่งผู้บริหารเพ่ิมตามเขตปกครอง ซึ่งมี นายคมกฤช  จันทร์ขจร ด ารงต าแหน่งหัวหน้าศูนย์ เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นคนแรก  ปี พ.ศ. 2543 ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตราษฎร์บูรณะ ย้ายที่ท าการมาอยู่ที่
ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ (อาคาร 3 ชั้น) แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ด้วยเหตุผลที่
ต้องการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการมาติดต่อรับบริการ เนื่องจากส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ      
เป็นศูนย์ราชการ ในการย้ายสถานที่ท าการได้รับความเห็นชอบจากปลัดกรุงเทพมหานคร  ให้ใช้ส านักงานเขต
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ราษฎร์บูรณะเป็นที่ท าการตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกรมการศึกษานอกโรงเรียนกับกรุงเทพมหานคร และ
ในปี พ.ศ. 2543 นี้เอง ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตราษฎร์บูรณะ ได้ประสานงานการเคหะแห่งชาติ   
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการสร้างศูนย์การเรียนชุมชนขึ้นเป็นครั้งแรก ที่วัดสนและวัดราษฎร์บูรณะ ซึ่งถือเป็นการ
จัดตั้งศูนย์การเรียนขึ้นเป็นครั้งแรก ที่ตั้งอยู่ในลักษณะของศูนย์ กศน. ประจ าต าบล เพ่ือสร้างเครือข่ายจัดการศึกษา
ในระดับชุมชน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และมีครูศูนย์การเรียนชุมชนคนแรกในกรุงเทพมหานคร 

ปี พ.ศ. 2551 รัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    
พ.ศ. 2551 ขึ้น “ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตราษฎร์บูรณะ” จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น “ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ” (กศน.เขตราษฎร์บูรณะ) และตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศจัดตั้งศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตทุ่งครุขึ้น ซึ่งนับว่า
เป็นการแบ่งเขตรับผิดชอบตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 
 

ท าเนียบผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

ระยะเวลาที่ 
ด ารงต าแหน่ง 

1 นายคมกฤช  จันทร์ขจร     ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์ฯ พ.ศ. 2540 – 2545 
2 นายเจริญ  เทวะเวชพงษ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2545 – 2551 
3 นายคมกฤช  จันทร์ขจร     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2551 – 2558 
4 นางสาวนภาภัค  รุ่งช่วง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2558 – 2563 
5 นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์ ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 

 
สภาพของชุมชน (สภาพทั่วไปและสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม) 

1. สภาพทั่วไป : อาณาเขตที่ตั้งสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของกรุงเทพมหานคร 

ด้านฝั่งตะวันตกของแม่น้ าเจ้าพระยา เดิมเขตราษฎร์บูรณะมีพ้ืนที่ 42.87 ตารางกิโลเมตร แต่เนื่องด้วยสภาพพ้ืนที่
เขตต่าง ๆ ในกรุงเทพมหานครมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ควบคู่กับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ประกอบกับ
การพัฒนาด้านโครงข่ายคมนาคมขยายตัวออกกว้างไกลเข้าสู่พ้ืนที่ว่าง ท าให้มีการกระจายตัวของประชากรและ
สาธารณูปโภคเพ่ิมมากขึ้น จ าเป็นต้องจัดขนาดพ้ืนที่และจ านวนประชากรของเขตให้มีความเหมาะสมใกล้เคียงกัน  
เพ่ือประโยชน์แก่การปกครอง การบริการของรัฐ และความสะดวกของประชาชน จึงให้เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่เขต
ราษฎร์บูรณะและทุ่งครุ ท าให้เขตราษฎร์บูรณะ เหลือพ้ืนที่เพียง 15.7 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วยพ้ืนที่การปกครอง
แขวงราษฎร์บูรณะ และแขวงบางปะกอก มีแนวเขตติดต่อดังนี้ 
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ทิศเหนือ ติดต่อกับ เขตบางคอแหลม เขตธนบุรี และเขตยานนาวา 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับ เขตทุ่งคร ุ
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ เขตจอมทอง 
2. สภาพของชุมชน : การปกครอง แบ่งออกเป็น 2 แขวง 27 ชุมชน ดังนี้ 
 1) แขวงราษฎร์บูรณะ มี 15 ชุมชน มีพื้นท่ี 7.04 ตารางกิโลเมตร 
 2) แขวงบางปะกอก มี 12 ชุมชน มีพื้นท่ี 8.66 ตารางกิโลเมตร 
 

รายชื่อชุมชนในพ้ืนที่แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
ที ่ ชื่อชุมชน ที่ตั้ง 
1 หมู่ 3 ราษฎร์บูรณะ หมู่ 3 ซอยราษฎร์บูรณะ 20 
2 หมู่ 7 ราษฎร์บูรณะ หมู่ 7 ซอยสุขสวัสดิ์ 54/1 
3 บุญมาก หมู่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 35 
4 บูรณะสุดเขต หมู่ 6 ระหว่าง ซอยสุขสวัสดิ์ 35-37 
5 ตึก 60 ปี หมู่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 35 
6 รุ่งเรือง ซอยรุ่งเรือง ถนนสุขสวัสดิ์ 
7 สุขสวัสดิ์ 60 หมู่ 7 ซอยสุขสวัสดิ์ 60 
8 ราษฎร์บูรณะ 39 หมู่ 6 ซอยราษฎร์บูรณะ 39 
9 แจงร้อน ระหว่าง ซอยราษฎร์บูรณะ 33-35 
10 ซอยสถาพร หมู่ 4 ประชาอุทิศ 15 
11 ร่วมใจ หมู่ 4 ประชาอุทิศ 52 
12 เบอร์ลี่ หมู่ 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 28 
13 สุขสวัสดิ์ 29 หมู่ 3 ซอยสุขสวัสดิ์ 22/ ซอยสุขสวัสดิ์ 29 
14 วัดสน หมู่ 2 ซอยสุขสวัสดิ์ 36/ ซอยสุขสวัสดิ์ 35 
15 สุขสวัสดิ์ 31 หมู่ 3 ซอยสุขสวัสดิ์ 31 
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รายชื่อชุมชนในพ้ืนที่แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
ที ่ ชื่อชุมชน ที่ตั้ง 
1 ประคองมิตร ซอยสุขสวัสดิ์ 19 
2 มิ่งประชา หมู่ 4 ซอยสุขสวัสดิ์ 27 
3 อนามัย ซอยสุขสวัสดิ์ 30 
4 ซอยหมอผึ้งอุทิศ ซอยราษฎร์บูรณะ 18 
5 สมบูรณ์ทรัพย์ หมู่ 9 ซอยราษฎร์บูรณะ 16 
6 รุ่งอรุณ หมู่ 12 ซอยสุขสวัสดิ์ 1 
7 สุขสวัสดิ์ 36 หมู่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 36 
8 สุขสวัสดิ์ 9 ซอยสุขสวัสดิ์ 9 
9 ศาลาร่วมใจพัฒนา ระหว่าง ซอยราษฎร์บูรณะ 14-16 
10 รัตนจีนะ หมู่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 30 
11 รวมน้ าใจ หมู่ 6 ซอยสุขสวัสดิ์ 38 
12 สุขสวัสดิ์ 42 หมู่ 4 ซอยสุขสวัสดิ์ 42 

การคมนาคม  แต่เดิมการคมนาคมใช้ทางน้ าได้ทางเดียว การเดินทางภายในท้องที่ใช้เรือแจวหรือเรือยนต์
ติดต่อกันเพราะถนนยังไม่มี ราษฎรจะมาติดต่อกับอ าเภอก็ต้องมาทางเรือ ทั้งการน าผลไม้หรือของสวนออกขาย 
แถวปากคลองตลาดหรือถนนที่ส าคัญหรือถนนตกก็จะไปทางเรือ ปัจจุบันด้านคมนาคมเจริญขึ้น มีถนนหนทางไปมา
สะดวกข้ึน ที่ส าคัญคือมีถนนสายหลัก 3 สาย ได้แก่ ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนราษฎร์บูรณะ และถนนประชาอุทิศ 

ด้านอุตสาหกรรม  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการอุตสาหกรรม ทั้งนี้เพราะแต่เดิมที่ดินใน
บริเวณเขตราษฎร์บูรณะมีราคาถูก จึงมีผู้มาลงทุนซื้อที่ดินสร้างโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก มีโรงงาน
อุตสาหกรรมตั้งแต่ขนาดเล็กถึงขนาดใหญ่ ซ่ึงมีจ านวนโรงงานทั้งสิ้นประมาณ 1,259 โรง 

ด้านการท่องเที่ยว 
 1) วัดแจงร้อน   2) วัดราษฎร์บูรณะ  3) วัดประเสริฐสุทธาวาส 
 4) วัดบางปะกอก   5) วัดสน   6) วัดสารอด 
 7) วัดเกียรติประดิษฐ์ 

ด้านสาธารณูปโภค 
1) การประปาประชาชนได้รับบริการการประปาครบทุกชุมชน 
2) การไฟฟ้าประชาชนได้รับบริการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคครบทุกชุมชน 
3) โทรศัพท์องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย ได้ให้บริการแก่ประชาชนครบทุกชุมชน 
4) ไปรษณีย์มีส านักงานไปรษณีย์ จ านวน 2 แห่ง 
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ด้านการศึกษา  มีสถานศึกษาของกรุงเทพมหานคร จ านวน 6 แห่ง  โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา 
จ านวน 2 โรง  วิทยาลัยสังกัดกระทรวงศึกษา จ านวน 1 แห่ง  โรงเรียนเอกชน จ านวน 19 โรง  สถานสงเคราะห์
เด็กก าพร้า จ านวน 1 แห่ง 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  สภาพสังคมโดยรวมของเขตราษฎร์บูรณะเป็นสังคมอุตสาหกรรม มีความสงบ
เรียบร้อย มีประเพณีวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาแต่โบราณ ประชาชนในเขตราษฎร์บูรณะส่วนใหญ่อพยพมาจากที่อ่ืน 
แต่ก็อยู่กันได้โดยไม่ทะเลาะเบาะแว้งกัน แต่ละชุมชนก็จะมีประเพณีที่แตกต่างกันออกไป แต่สิ่งหนึ่งที่เหมือนกันคือ
การชอบปฏิบัติธรรม เข้าวัดท าบุญ 
 

 
แผนที่ กศน. เขตราษฎร์บูรณะ 
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 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ค าขวัญองค์กร 
 กศน.ยุคใหม่ ใส่ใจบริการ 
 ปรัชญา 
 การเรียนรู้เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง (Learning By Doing) 
 อ านาจและหน้าที่ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ 
 1. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย เพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. ด าเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
 4. จัดส่งเสริมสนับสนุนและประสานภาคีเครือข่าย เพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 5. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 
 7. ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
 8. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 9. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 10. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 11. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
 12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
 วิสยัทัศน์ 
 กศน.เขตราษฎร์บูรณะ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
 1. จัดและส่งเสริมการศึกษาตามปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการใน
การเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 
 3. จัดการศึกษาด้วยวิธีเรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้เรียน อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
 4. จัดการศึกษาโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 5. น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลและชุมชน สามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
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 กลยุทธ์สถานศึกษา 
 กศน.เขตราษฎร์บูรณะ จะเสริมสร้างความเสมอภาค โดยการขยายโอกาสทางการศึกษา และมุ่งเน้นการมี
ส่วนร่วม โดยมีกลยุทธ์การด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1) มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาการ บุคลากร มาตรฐาน และการประกันคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาการเรียนรู้
ในองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  
 2) การจัดการศึกษานอกระบบให้ประชาชนมีความรู้พ้ืนฐาน ตลอดจนการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่หลากหลาย
เพ่ือการพัฒนาอาชีพ ทักษะชีวิต และการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ 
 3) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ การพัฒนารูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 4) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชน 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าสื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม มาใช้ประโยชน์เพ่ือการศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ 
 6) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการจัดการศึกษา 
 7) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 เป้าประสงค์ 
 การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ จะเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่
สังคมแห่งความรู้ และสังคมแห่งภูมิปัญญา ที่บุคคลสามารถเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง หลากหลายตามความสนใจ 
ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส ตามหลักการศึกษาตลอดชีวิตที่มีความเชื่อมโยงระหว่างการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย บุคคลมีความรู้เท่าทันกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถปรับตัวให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
 เอกลักษณ์ 
 การจัดการความรู้โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 อัตลักษณ์ 
 มีคุณธรรม ด ารงอยู่อย่างเป็นสุข รู้จักแก้ปัญหา พ่ึงพาตนเอง 
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โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

1. งานธุรการ/สารบรรณ 
2. งานการเงิน 
3. งานบัญช/ีงานการควบคุม

ภายใน 
4. งานพัสด ุ
5. งานอาคารสถานท่ี 
6. งานแผนงานและโครงการ 
7. งานบุคลากร 
8. งานประชาสัมพันธ์และการ

สื่อ/เทคโนโลยีสารสนเทศ  
9. งานข้อมูลสารสนเทศและ

การรายงาน 
10. งานควบคุมภายใน  
11. งานนิเทศติดตาม และ

ประเมินผล 
12. งานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
13. งานเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

1. งานส่งเสรมิการรู้หนังสือ 
2. งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นอกระบบ 
- งานพัฒนาหลักสูตร สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
- งานกิจกรรมนักศึกษา 
- งานศูนย์ให้ค าปรึกษา 
- แนะแนว 

3. งานการศึกษาต่อเนื่อง 
- งานการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ 
- งานการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
- งานการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 
- งานจัดการเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานบ้านหนังสือชุมชน 
- งานจัด/พัฒนาแหล่งเรียนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
- งานการศึกษาเคลื่อนที ่
- งานการศึกษาทางสื่อมวลชน 
 

1. งานส่งเสรมิ/สนับสนุนภาคี 
เครือข่าย 

2. งานกิจกรรมพิเศษ 
3. การป้องกันและแกไ้ขปัญหา

ยาเสพตดิ 
4. การส่งเสริมกจิกรรม

ประชาธิปไตย 
5. โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าร ิ
6. งานกิจกรรมลูกเสือและยุว

กาชาดนอกโรงเรยีน 
 



 

9 

 จ านวนผู้เรียน ผู้รับบริการ และจ านวนผู้จัดการเรียนรู้ (ปีงบประมาณ 2564) 

หลักสูตร/ประเภท 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนผู้จัดการเรียนรู้ 

(คน) ชาย หญิง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน     
- ระดับประถมศึกษา 31 62 93 3 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 364 257 621 5 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 572 556 1,128 7 

รวมจ านวน (คน) 967 875 1,842 15 
โครงการเทียบระดับการศึกษา 29 20 49 1 
การศึกษาต่อเนื่อง     
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

- 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 
- พัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ) 
- ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงข้ึนไป) 

 
1 
4 
20 

 
13 
28 
12 

 
14 
32 
32 

 
1 
6 
3 
 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 16 38 54 3 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 5 19 24 2 
โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5 7 12 2 

โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ 13 12 25 2 
โครงการดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 13 12 25 1 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 16 38 54 3 

รวมจ านวน (คน) 93 179 272 23 
การศึกษาตามอัธยาศัย     
โครงการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัยหนังสือพิมพ์แขวง - - 2 แห่ง 2 
โครงการจัดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย - - 3,300 คน 11 
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน - - 15 คน 11 

รวมจ านวน (คน)   3,315 24 
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 จ านวนบุคลากร (ปีงบประมาณ 2564ม) 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวน (คน) 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 
ผู้บริหารสถานศึกษา - - 1 - 1 
ข้าราชการครู - 2 - - 2 
พนักงานราชการ - ครู กศน. ต าบล - 11 0 - 11 
ครูศูนย์การเรียนชุมชน - 2 - - 2 

รวมจ านวน - 15 1 - 16 
 
 งบประมาณ (ปีงบประมาณ 2564) 

- เงินงบประมาณ     2,378,140.96    บาท 
- เงินนอกงบประมาณ     141,519.81  บาท 
 รวมจ านวนเงิน  2,519,660.77  บาท 

 
 กศน.ต าบล/ศูนย์การเรียนชุมชน 
 กศน.ต าบล  จ านวน 2 แห่ง 

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
กศน. แขวงราษฎร์บูรณะ 

 

วัดสน เลขท่ี 1 หมู่ที่ 5 ถนนสุขสวัสดิ์ 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร 

นายโตมร  ตาเจริญเมือง 

กศน. แขวงบางปะกอก 

 

วัดราษฎร์บูรณะ เลขท่ี 14 หมู่ที่ 10 
ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงบางปะกอก 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

นางปาริชาต  โพธิ์แก้ว 
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 กศน.ต าบล  จ านวน 6 แห่ง 

ศูนย์การเรียนชุมชน ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 
1. ศูนย์การเรียนชุมชนวัดสน 

 

วัดสน  เลขที่ 1 หมู่ที่ 5 
ถนนสุขสวัสดิ์ 35 แขวงราษฎร์บูรณะ  
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ  10140 

นางสาวอริยา  จันทร์เที่ยง 
นางสาวอาริยาภรณ์  วงศ์ศฤงคาร 
นางสาวทรายเพ็ชร  อุไรพงษ์ 
นางสาวกิตติวรา  ทองเฟ่ือง 

2. ศูนย์การเรียนชุมชนวัดราษฎร์บูรณะ 

 

วัดราษฎร์บูรณะ  เลขที่ 14 หมู่ที่ 10 
ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงบางปะกอก 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ  10140 
 

นางสาวเปรมสุดา  จันนามอม 
นายมัสตพร  ขาวโชติช่วง 
นางสาวธัญญวรรณ  เกตุมีชัย 

3. ศูนย์การเรียนชุมชนวดัเกียรตปิระดิษฐ์ 

 

วัดเกียรติประดิษฐ์  เลขที่ 233 
หมู่ที่ 11 ถนนสุขสวัสดิ์ 
แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพฯ  10140 

นางสาวเสาวนี  ไพรราม 

4. ศูนย์การเรียนชุมชนวัดสารอด 

 

โรงเรียนวัดสารอด  เลขที่ 25 หมู่ที่ 8 
ถนนสุขสวัสดิ์ 44 แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ  10140 
 

นายโตมร  ตาเจริญเมือง 
นายประสิทธิ์  สากุลา 
นางสาวสุนิสา  ลี้ฤทธิกุลชัย 

5. ศูนย์การเรียนชุมชนวัดบางปะกอก 

 

โรงเรียนวัดบางปะกอก  เลขที่ 86/1 
ถนนสุขสวัสดิ์ 19 แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ  10140 
 

นางสาวสวรส  วงษ์จันดี 
นางปาริชาต  โพธิ์แก้ว 
นางสาวชิตาภา  ส าเริงรัมย์ 
นายพิพัฒนพร  บุญสอน 

6. ศูนย์การเรียนประชาอุทิศ 7 

 

เลขที่ 444/13 อาคารเจตนคร 
ซอยประชาอุทิศ 7 แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ  10140 
 

นายโตมร  ตาเจริญเมือง 
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 แหล่งเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ 
ประเภทแหล่งเรียนรู้ 

ด้านกิจกรรมทางสังคม 
ที่ตั้ง 

1. ชุมชนรุ่งเรือง 

 

เศรษฐกิจพอเพียงและบ้านหนังสือชุมชน 

 

เลขที ่370 ซอยรุ่งเรือง ถนนสุขสวัสดิ์ 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  10140 
 

2. ชุมชนหมู่ 7 ราษฎร์บูรณะ 

 

ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

 

ซอยสุขสวัสดิ์ 52/2 ถนนสุขสวัสดิ์ 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  10140 
 

3. ชุมชนสุขสวัสดิ์ 9 

 

เศรษฐกิจพอเพียงและบ้านหนังสือชุมชน 

 

เลขที่ 633/1 หมู่ 11 ซอยสุขสวัสดิ์ 9 
แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  10140 
 

4. ชุมชนสุขสวัสดิ์ 42 

 

เศรษฐกิจพอเพียงและบ้านหนังสือชุมชน 

 

เลขที ่152 ซอยสุขสวัสดิ์ 42 
แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  10140 
 

รวมจ านวน  4  แห่ง 
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 ภาคีเครือข่าย 
ภาคีเครือข่าย ด้าน ที่อยู่ 

โรงเรียนวัดบางปะกอก อนุเคราะห์สถานที่จัด 
การศึกษาพ้ืนฐาน 

เลขที่ 86/1 ซอยสุขสวัสดิ์ 19 แขวงบางปะกอก 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 

โรงเรียนวัดสารอด อนุเคราะห์สถานที่จัด 
การศึกษาพ้ืนฐาน 

เลขที่ 25 หมู่ที่ 8 ซอยสุขสวัสดิ์ 44 แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 

วัดราษฎร์บูรณะ อนุเคราะห์สถานที่จัด 
กิจกรรม 

เลขที่ 14 หมู่ที่ 10 ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงบางปะกอก 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 

วัดสน อนุเคราะห์สถานที่จัด 
กิจกรรม 

เลขที่ 1 ซอยสุขสวัสดิ์ 35 แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 

วัดเกียรติประดิษฐ์ อนุเคราะห์สถานที่จัด 
กิจกรรม 

เลขที่ 233 หมู่ที่ 11 ถนนสุขสวัสดิ ์แขวงบางปะกอก 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 

ชุมชนสุขสวัสดิ์ 42 อนุเคราะห์สถานที่จัด 
กิจกรรม 

เลขที่ 152 ซอยสุขสวัสดิ์ 42 แขวงบางปะกอก 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 

ชุมชนสถาพร อนุเคราะห์สถานที่จัด 
กิจกรรม 

หมู่ 4 ซอยประชาอุทิศ 15 แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 

ชุมชนหมู่ 7 ราษฎร์บูรณะ อนุเคราะห์สถานที่จัด 
กิจกรรม 

หมู่ 7 ซอยสุขสวัสดิ์ 52/2 แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 

ชมรมผู้สูงอายุร่มฉัตร การมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการศึกษา 

ในชุมชนหมู่ 7 ราษฎร์บูรณะ ซอยสุขสวัสดิ์ 52/2 
แขวง-เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 

ชมรมผู้สูงอายุชุมพล 96 - วัดสน การมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการศึกษา 

ในบริเวณวัดสน ซอยสุขสวัสดิ์ 35 แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 

ชุมชนรุ่งเรือง อนุเคราะห์สถานที่ 
 และการมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม

การศึกษา 

เลขที่ 370 ซอยรุ่งเรือง ถนนสุขสวัสดิ์  
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  10140 

ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ อนุเคราะห์สถานที่ 
 และการมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม

การศึกษา 

เลขที่ 1 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  10140 
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 ภูมิปัญญา 

ชื่อ - นามสกุล 
ประเภทความรู้ ความสามารถ 

(ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญา ผู้น า) 
ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

1. นางพรทิพย์  เพชรโปรี เศรษฐกิจพอเพียง เลขที่ 30 ซอยราษฎร์บูรณะ 30 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  10140 

2. นางสาวพิไลพร  บุญสุขศรี การประดิษฐ์บายศรีจากใบตอง เลขที่ 752 ถนนราษฎร์บูรณะ 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  10140 

3. นางสาวสมใจ  วงศ์รัตนโชคชัย การประดิษฐ์ดอกไม้ประดิษฐ์ และ
การสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก 

เลขที่ 619/152 ถนนพระรามที่ 2 
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร  10140 

4. นางส ารวย  เอ่ียมจรูญ 
 

ปราชญ์ชาวบ้าน เลขที่ 37 แขวง-เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  10140  

5. นายวิสุทธิ์  สมหวัง การแนะน าส่งออกออแกนิคส์ เลขที่ 30 ซอยราษฎร์บูรณะ 30 
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร  10140 

6. นางวรกมล  นัทธีทอง การประดิษฐ์ดอกไม้จากดินไทย 
และงานฝีมือ 

เลขที่ 619/152 แขวงท่าข้าม 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  10140 
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 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- การจัดการเรียนการสอน 

1. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่จ าเป็นในทุก ๆ ด้าน 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และอยู่ในสังคม
ตามหลักคุณธรรม 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  มี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และผู้เรียนมี
ทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระวิชา
พ้ืนฐานที่สูงขึ้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

ผู้พลาดโอกาส ผู้
ขาดโอกาส และ

ผู้ด้วยโอกาศ 

1,842  คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ภาคเรียนที่ 
2/2563 และ 
ภาคเรียนที่ 
1/2564 

1,114,940.89 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. มีนักศึกษา กศน. เข้าร่วมโครงการฯ ตามที่
สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 100 
2. นักศึกษา กศน. ร้อยละ 85 ที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

นักศึกษา กศน.
เขตราษฎร์บูรณะ 

1,842  คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ภาคเรียนที่ 
2/2563 และ 
ภาคเรียนที่ 
1/2564 

568,080.00 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- หนังสือเรียน 

 นักศึกษา กศน.
เขตราษฎร์บูรณะ 

1,842  คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ภาคเรียนที่ 
2/2563 และ 
ภาคเรียนที่ 
1/2564 

420,960.00 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการเทียบระดับ
การศึกษา 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ตามที่ก าหนดใน
หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ที่ผ่านการอบรม 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 

ผู้พลาดโอกาส 
ผู้ขาดโอกาส 

และ
ผู้ด้อยโอกาส 

49 คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 4,200.00 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ตามที่ก าหนดใน
หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ที่ผ่านการอบรม 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได ้

ประชาชนทั่วไป 27 คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 5,520.00 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
สุขภาวะและการป้องกันโรคสายพันธุ์ใหม่ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการดูแลตนเองให้
ปลอดภัยจาดโรคสายพันธุ์ใหม่ 
3. ร้อยละ 100 มีผู้เข้าร่วมโครงการตามที่ก าหนด 
4. ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ประชาชนทั่วไป 24 คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 4,800.00 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือส่งเสริมรายได้และประหยัดค่าใช้จ่าย 
เสริมสร้างให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ 
3. ร้อยละ 100 มีผู้เข้าร่วมโครงการตามที่ก าหนด 
4. ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ประชาชนทั่วไป 12 คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 9,600.00 

ค่าสาธารณูปโภค  

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

บุคลากรครู กศน. 
และประชาชน

ทั่วไป 

1 แห่ง 

กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ต.ค.63 –  
ก.ย.64 

9,000.00 
ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

 

16 คน 

3,500.00 

ค่าเบี้ยเลี้ยง  9,500.00 
ค่าวัสดุส านักงาน  3,500.00 
หนังสือพิมพ์แขวง  2 แห่ง 2,200.00 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  1 แห่ง 14,124.00 
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
- กลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 ชม.) 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตามท่ีต้องการ เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพของตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและสร้างอาชีพ  
สร้างรายไดใ้ห้กับตนเองและชุมชน 

ประชาชนทั่วไป 32 คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 21,300.00 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
- ชั้นเรียนวิชาชีพช่างพ้ืนฐาน 
31 ชม.ขึ้นไป 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตามท่ีต้องการ เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพของตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและสร้างอาชีพ  
สร้างรายไดใ้ห้กับตนเองและชุมชน 
3. ร้อยละ 100 มีผู้เข้าร่วมโครงการตามที่ก าหนด 
4. ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ประชาชนทั่วไป 32 คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 25,200.00 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
- 1 สถานศึกษา 1 อาชีพ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตามท่ีต้องการ เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพของตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ และมีอาชีพ 
ที่สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
3. ร้อยละ 100 มีผู้เข้าร่วมโครงการตามที่ก าหนด 
4. ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ประชาชนทั่วไป 14 คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 12,600.00 

โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารด้านอาชีพ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตามท่ีต้องการ เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพของตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้กับตนเองและชุมชน 
3. ร้อยละ 100 มีผู้เข้าร่วมโครงการตามที่ก าหนด 
4. ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ประชาชนทั่วไป 25 คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 21,600.00 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน

เป้าหมาย 
พ้ืนที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

โครงการดิจิทัลชุมชน 
ระดับต าบล 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตามท่ีต้องการ เพ่ือการ
พัฒนาอาชีพของตนเอง 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้กับตนเองและชุมชน 
3. ร้อยละ 100 มีผู้เข้าร่วมโครงการตามที่ก าหนด 
4. ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ประชาชนทั่วไป 25 คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 6,600.00 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ตามที่ก าหนดไว้ 
ในหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ที่ผ่านการอบรม 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรบัใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 

ประชาชนทั่วไป 30 คน กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 3,500.00 

โครงการส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

เพ่ือให้ประชาชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ตามความต้องการและตามความสนใจ ตามความ
พร้อมในการเรียนรู้และศักยภาพของบุคคล 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
ความบันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ 
ไดอ้ย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

นักศึกษา กศน. 
และประชาชนใน
พ้ืนที่ กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

3,300 คน 
(ครู 1 คน 

ต่อ
ผู้รับบริการ 
300 คน) 

 

กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 

ไตรมาสที่ 1-4 ไม่มี
งบประมาณ 

(ใช้ทุนทางสังคม) 
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 รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาได้รับ (ปีงบประมาณ 2562-2564) 

รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติ 
ที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

เกียรติบัตร “สถานศึกษาดีเด่น” ที่มี 
การบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้  
ด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจและความเสียสละ 
ได้อย่างดียิ่ง 

การบริหารจัดการ 
และจัดการเรียนรู้ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 

โล่เชิดชูเกียรติ “ผู้บริหารสถานศึกษา
ดีเด่น” 

ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 

เกียรติบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
ครูปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 2562 

- ด้านการบริหารหลักสูตร 
- ด้านการสร้างความสัมพันธ์
และร่วมมือกับชุมชนใน 
การจัดการเรียนรู้ 
- ด้านการพัฒนาตนเอง 
- ด้านการบริการที่ดี 
- ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้รับเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2562 

เกียรติบัตร “กศน.ต าบลต้นแบบ 
5 ดี พรีเมี่ยม” ระดับอ าเภอ 
ประจ าปีพุทธศักราช 2563 

กศน.ต าบล ต้นแบบ 
5 ดี พรีเมี่ยม 

ส านักงาน กศน. 

รางวัลสถานศึกษาต้นแบบในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น “กัญชาและกัญชงศึกษา
เพ่ือใช้เป็นยาอย่างชาญฉลาด” 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตรในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกโรงเรียน  
(N-NET) ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
 

เป็นสถานศึกษาท่ีมีคะแนน
เฉลี่ยสูงอันดับที่ 1 ในสาระ 
ทักษะการประกอบอาชีพ 
และ การพัฒนาสังคม  
ระดับประถมศึกษา 

ส านักงาน กศน.กทม. 
ได้รับเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 
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รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติ 
ที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

เกียรติบัตรบุคลากรต้นแบบในการพัฒนา
หลักสูตรทั้งถ่ิน “กัญชาและกัญชงศึกษา
เพ่ือใช้เป็นยาอย่างชาญฉลาด” 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตรการสนับสนุนโครงการฯ  
และเยาวชน หลักสูตร “Youth Ready 
for Work for Life” 

 มูลนิธิศุภนิมิตรแห่งประเทศไทย 

วุฒิบัตรประเภทสื่อออนไลน์/วีดิทัศน์ 
และวุฒิบัตรกัญชาออนไลน์ 

 ส านักงาน กศน. 

รางวัลเชิดชูเกียรติ คณะผู้บริหาร  
และครู กศน. ประจ าปี 2563  

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ติดต่อกันเป็นระยะเวลา 
15 ปีขึ้นไป 

ส านักงาน กศน. 
ได้รับเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2563 

เกียรติบัตรสถานศึกษาในสังกัดที่ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดโครงการงาน 108 
อาชีพ "กศน. สร้างงาน สร้างรายได้" 

 ส านักงาน กศน. 

วุฒิบัตรผ่านการอบรมแบบ Online 
หลักสูตรการจัดกิจกรรม กศน.ป้องกัน
ภาวะซึมเศร้า คงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองของผู้สูงอายุ 

 มหาวิทยาลัยมหิดล คณะแพทย์ศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ได้รับเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 

เกียรติบัตรเป็นผู้พัฒนาหลักสูตร
โภชนาการจากส่วนของพืชกัญชาและ  
กัญชงที่ได้รับการยกเว้นจากการเป็นยา
เสพติด นางสาวกิตติวรา ทองเฟ่ือง และ
นางสาวทรายเพ็ชร  อุไรพงษ์  
ต าแหน่งครู กศน.ต าบล  

การพัฒนาหลักสูตร ส านักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร 
ได้รับเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
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รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติ 
ที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

เกียรติบัตรเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่
ร่วมพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปเกี่ยวกับโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นางสาวสวรส 
วงษ์จันดี ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย นางสาวกิตติ
วรา ทองเฟ่ือง และนางสาวทรายเพ็ชร 
อุไรพงษ์ ต าแหน่งครู กศน.ต าบล  

การพัฒนาหลักสูตร ส านักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร 
ได้รับเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

ผลงานดีเด่น บุคลากรทางการศึกษา   
ร่วมจัดท าคู่มือประชาชน การเรียนรู้ ชีวิต 
สุขภาพและฟ้าทะลายโจรสู้โรคโควิด 19 
นางสาวทรายเพ็ชร อุไรพงษ์ ต าแหน่งครู 
กศน.ต าบล 

การพัฒนาหลักสูตร ส านักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร 

เกียรติบัตร เป็นสถานศึกษาที่มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) ผ่านเปา้หมายขั้นสูง 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ส านักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร 
ได้รับเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

ผลงานดีเด่น โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การเรียนการสอนโดยการใช้งานแอพริเคชั่น
และการผลิตสื่อวีดีโอ (RATBURANA APP) 
นางสาวสวรส  วงษ์จันดี ครูผู้ช่วย 
นางสาวเสาวนี  ไพราม  ครูกศน.ต าบล 
นายประสิทธิ์  สากุลา   ครู กศน.ต าบล 

การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ส านักงาน กศน.กรุงเทพมหานคร 

เกียรติบัตร เป็นข้าราชการครู เป็นพนักงาน
ราชการ ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือ
หน่วยงาน ชุมชน และประชาชน ที่ได้รับผล
กระบทจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ระหว่าง วันที่ 7 
มิถุนายน – 30 กันยายน 2564 

จิตอาสา กระทรวงศึกษาธิการ 
12 มิถุนายน 2564 
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รางวัล เกียรติบัตร การเชิดชูเกียรติ 
ที่สถานศึกษาได้รับ 

ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 

นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์ ผู้บรหิาร
สถานศึกษา นางสาวเปรมสุดา จันนามอม
นางสาวสวรส วงษ์จันดี ข้าราชการครู 
นายประสิทธิ์ สากุลา   
นางปาริชาต  โพธิ์แก้ว 
นางสาวทรายเพ็ชร อุไรพงษ์ 
นายมัสตพร ขาวโชติช่วง 
พนักงานราชการ 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียน 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ 
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา เฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการก าหนด    
ค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ

หลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับที่ไว้

เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก 
   คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 
 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
ประถมศึกษา  

- ทักษะการเรียนรู้ 44.44 

- ภาษาไทย 57.91 

- ภาษาอังกฤษ 32.50 

- คณิตศาสตร ์ 27.22 

- วิทยาศาสตร์ 40.83 

- ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 49.16 

- ทักษะการประกอบอาชีพ 51.04 

- พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 33.75 

- สุขศึกษา พลศึกษา 47.91 

- เศรษฐกิจพอเพียง 47.91 

- ศิลปศึกษา 37.50 

- สังคมศึกษา 45.41 

- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 50.00 

- การพัฒนาตนเอง ชุมขน สังคม 52.66 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ 

ที่สถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 
มัธยมศึกษาตอนต้น  

- ทักษะการเรียนรู้ 40.70 

- ภาษาไทย 52.22 

- ภาษาอังกฤษ 29.98 

- คณิตศาสตร ์ 25.93 

- วิทยาศาสตร์ 26.62 

- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 48.43 

- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 40.60 

- พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 32.74 

- สุขศึกษา พลศึกษา 55.47 

- เศรษฐกิจพอเพียง 47.74 

- ศิลปศึกษา 42.83 

- สังคมศึกษา 40.23 

- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 38.85 

- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 41.91 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  
- ทักษะการเรียนรู้ 37.60 

- ภาษาไทย 54.20 

- ภาษาอังกฤษ 23.20 

- คณิตศาสตร ์ 23.49 

- วิทยาศาสตร์ 29.01 

- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 61.73 

- ทักษะการขยายอาชีพ 37.86 

- พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 38.33 

- สุขศึกษา พลศึกษา 51.91 

- เศรษฐกิจพอเพียง 35.82 

- ศิลปศึกษา 28.77 

- สังคมศึกษา 38.14 

- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 45.51 

- การพัฒนาตนเองชุมชน สังคม 31.43 
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 ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานจ านวนผู้เรียนทุกระดับที่คาดว่าจะมีความรู้ความสามารถและมีทักษะตามสาระ 
การเรียนรู้  : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ มีผู้ เรียนที่มีความรู้ 
ความสามารถและมีทักษะตามสาระการเรียนรู้ ซึ่งมีคะแนนสอบประเมินผลคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ 
(N-NET) (ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และ ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2563) มีค่าคะแนนตามตารางที่ปรากฏ ดังนี้ 

ตารางแสดงรายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมาย 

ที ่ รายวิชาบังคับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ N-NET ของสถานศกึษา ผลการเปรียบเทียบ

กับค่าเป้าหมาย 2/2563 1/2564 ค่าเฉลี่ย 
ประถมศึกษา 

1 ทักษะการเรยีนรู ้ 44.44 48.89 47.45 47.45 สูงกว่า 

2 ภาษาไทย 57.91 70.83 65.92 65.92 สูงกว่า 

3 ภาษาอังกฤษ 32.50 40.00 38.00 38.00 สูงกว่า 

4 คณิตศาสตร ์ 27.22 24.44 32.89 32.89 สูงกว่า 

5 วิทยาศาสตร ์ 40.83 53.33 44.00 44.00 สูงกว่า 

6 ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 49.16 58.33 55.17 55.17 สูงกว่า 

7 ทักษะการประกอบอาชีพ 51.04 53.33 53.17 53.17 ต่ ากว่า 

8 พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 33.75 30.00 33.00 33.00 ต่ ากว่า 

9 สุขศึกษา พลศึกษา 47.91 53.33 56.67 56.67 สูงกว่า 

10 เศรษฐกิจพอเพียง 47.91 63.33 59.67 59.67 สูงกว่า 

11 ศิลปศึกษา 37.50 45.00 37.50 37.50 เท่ากับ 

12 สังคมศึกษา 45.41 53.33 54.67 54.67 สูงกว่า 

13 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 50.00 50.00 56.00 56.00 สูงกว่า 

14 การพัฒนาตนเอง ชุมขน สังคม 52.66 63.33 53.67 53.67 สูงกว่า 

จ านวนรายวิชาบังคับท่ีมีคะแนนสอบประเมินผลคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ (N-NET) ระดับสถานศึกษา เท่ากับ หรือ สูงกว่า
คะแนนผลสัมฤทธ์ิที่สถานศึกษาตัง้ค่าเป้าหมายไว ้
ค านวณร้อยละของจ านวนรายวิชาบังคับท่ีมีคะแนนสอบประเมินผลคุณภาพการศึกษานอกระบบ
ระดับชาติ (N-NET) เท่ากับหรือสงูกว่า คะแนนสอบประเมินผลคณุภาพการศึกษานอกระบบ
ระดับชาติ (N-NET) ที่สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ในแตล่ะรายภาคเรียนรวม 2 ภาคเรยีน  

12*100/14 
= 85.71 
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ที ่ รายวิชาบังคับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ N-NET ของสถานศกึษา ผลการเปรียบเทียบ
กับค่าเป้าหมาย 2/2563 1/2564 ค่าเฉลี่ย 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

1 ทักษะการเรยีนรู ้ 40.70 44.18 40 42.09 สูงกว่า 

2 ภาษาไทย 52.22 52.23 48.64 50.44 ต่ ากว่า 

3 ภาษาอังกฤษ 29.98 30.80 28.18 29.49 ต่ ากว่า 

4 คณิตศาสตร ์ 25.93 27.98 27.58 27.78 สูงกว่า 

5 วิทยาศาสตร ์ 26.62 25.83 29.55 27.69 สูงกว่า 

6 ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 48.43 49.09 46.59 47.84 ต่ ากว่า 

7 ทักษะการพัฒนาอาชีพ 40.60 40.09 46.82 43.46 สูงกว่า 

8 พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 32.74 33.82 28.18 31.00 ต่ ากว่า 

9 สุขศึกษา พลศึกษา 55.47 49.27 58.18 53.73 ต่ ากว่า 

10 เศรษฐกิจพอเพียง 47.74 53.82 40.45 47.14 ต่ ากว่า 

11 ศิลปศึกษา 42.83 43.45 31.59 37.52 ต่ ากว่า 

12 สังคมศึกษา 40.23 35.18 37.50 36.34 ต่ ากว่า 

13 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 38.85 44.64 45.00 44.82 สูงกว่า 

14 การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 41.91 34.11 34.55 34.33 ต่ ากว่า 

จ านวนรายวิชาบังคับท่ีมีคะแนนสอบประเมินผลคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ (N-NET) ระดับสถานศึกษา เท่ากับ หรือ สูงกว่า
คะแนนผลสัมฤทธ์ิที่สถานศึกษาตัง้ค่าเป้าหมายไว ้
ค านวณร้อยละของจ านวนรายวิชาบังคับท่ีมีคะแนนสอบประเมินผลคุณภาพการศึกษานอกระบบ
ระดับชาติ (N-NET) เท่ากับหรือสงูกว่า คะแนนสอบประเมินผลคณุภาพการศึกษานอกระบบ
ระดับชาติ (N-NET) ที่สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ในแตล่ะรายภาคเรียนรวม 2 ภาคเรยีน  

5*100/14 
= 35.71 
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ที ่ รายวิชาบังคับ 
ค่า

เป้าหมาย 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ N-NET ของสถานศกึษา 
ผลการเปรียบเทียบ

กับค่าเป้าหมาย 

2/2563 1/2564 ค่าเฉลี่ย  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 ทักษะการเรยีนรู ้ 37.60 32.24 30.85 31.55 ต่ ากว่า 

2 ภาษาไทย 54.20 55.90 44.21 50.06 ต่ ากว่า 

3 ภาษาอังกฤษ 23.20 21.72 25.85 23.79 สูงกว่า 

4 คณิตศาสตร ์ 23.49 26.73 20.98 23.86 สูงกว่า 

5 วิทยาศาสตร ์ 29.01 32.73 29.76 31.25 สูงกว่า 

6 ช่องทางการขยายอาชีพ 61.73 59.59 59.02 59.31 ต่ ากว่า 

7 ทักษะการขยายอาชีพ 37.86 38.47 38.84 38.66 ต่ ากว่า 

8 พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง 38.33 33.27 29.63 31.45 ต่ ากว่า 

9 สุขศึกษา พลศึกษา 51.91 44.80 44.63 44.72 ต่ ากว่า 

10 เศรษฐกิจพอเพียง 35.82 30.20 34.88 32.54 ต่ ากว่า 

11 ศิลปศึกษา 28.77 22.55 30.61 26.58 ต่ ากว่า 

12 สังคมศึกษา 38.14 30.81 30.37 30.59 ต่ ากว่า 

13 ศาสนาและหน้าที่พลเมือง 45.51 36.67 34.15 35.41 ต่ ากว่า 

14 การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 31.43 26.57 32.44 29.51 ต่ ากว่า 

จ านวนรายวิชาบังคับท่ีมีคะแนนสอบประเมินผลคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ (N-NET) ระดับสถานศึกษา เท่ากับ หรือ สูงกว่า
คะแนนผลสัมฤทธ์ิที่สถานศึกษาตัง้ค่าเป้าหมายไว ้
ค านวณร้อยละของจ านวนรายวิชาบังคับท่ีมีคะแนนสอบประเมินผลคุณภาพการศึกษานอกระบบ
ระดับชาติ (N-NET) เท่ากับหรือสงูกว่า คะแนนสอบประเมินผลคณุภาพการศึกษานอกระบบ
ระดับชาติ (N-NET) ที่สถานศึกษาตั้งค่าเป้าหมายไว้ในแตล่ะรายภาคเรียนรวม 2 ภาคเรยีน  

3*100/14 
= 21.43 

ค านวณร้อยละเฉลี่ยในภาพรวม ทัง้ปีงบประมาณ 
(ประถม+ม.ต้น+ม.ปลาย)  =  ร้อยละค่าเฉลีย่ 

             3 

85.71+35.71+21.43  = 47.62 
          3 
ระดับเกณฑ์การพิจารณาทีไ่ด้  =  5 

ค านวณคะแนนทีไ่ด้เทียบกับค่าน้ าหนักคะแนน  และการเทียบกับเกณฑ์ระดับคณุภาพ 
คะแนนท่ีได้(จากเกณฑ์การให้คะแนน)x ค่าน้ าหนักคะแนน  = คะแนนท่ีได ้
คะแนนเตม็(จากเกณฑ์การให้คะแนน) 

5 x 10  =  10.00 
5 

น าคะแนนท่ีไดไ้ปเทียบกับเกณฑ์ระดับคณุภาพ อยู่ในระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม  ของช่วงคะแนน  8.76 – 10.00 
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 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี 
ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หรือเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี จ านวน 7 คน 
 

ตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมของผู้เรียน 

ระดับ 

ภาคเรยีนที่ 2/2563 ภาคเรยีนที่ 1/2564 
จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 

ปรับ 
ปรุง 

พอใช้ ด ี ดีมาก 
ร้อยละ
ระดับด ี
ขึ้นไป 

จ านวน
ผู้เรยีน
ทั้งหมด 

ปรับ 
ปรุง 

 
พอใช้ 

 
ด ี ดีมาก 

ร้อยละ
ระดับดี
ขึ้นไป 

ประถมศึกษา 51 10 1 13 27 78.43 42 3 4 8 27 83.33 

มัธยมศึกษาตอนต้น 318 29 40 130 119 75.71 303 19 42 114 128 79.87 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 569 58 38 270 203 83.13 559 43 32 247 237 86.58 

รวม 938 97 79 413 349 81.23 904 65 78 369 392 84.18 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 82.68 
 

 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนได้ จ านวน 958 คน (จากนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนในภาคเรียนที่ 2/2563 และภาคเรียนที่ 1/2564 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 52 ของจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
ทั้งหมด) 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน
หรือนวัตกรรม 
 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้างโครงงาน 
ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวนภาคเรียนละ 2 ชิ้นงาน 
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 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรื อ
ประยุกต์ใช้ 
 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต     
การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 60 ของผู้จบหลักสูตร 

ตารางแสดงรายละเอียด 

ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน าความรู้ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
ในการด าเนินชีวิต ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อ 

ระดับ 

ภาคเรียนที่ 2/2563 ภาคเรียนที่ 1/2564 

จ านวน 

ผู้จบ 

หลักสูตร 

ผู้เรียนน า
ความรู้พื้นฐาน
ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต

ประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อ 

ร้อยละ 

จ านวน 

ผู้จบ 

หลักสูตร 

ผู้เรียนน า
ความรู้พื้นฐาน
ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต

ประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อ 

ร้อยละ 

ประถม 8 7 87.50 6 6 100 
ม.ต้น 58 45 77.59 50 39 78.00 
ม.ปลาย 106 81 76.42 96 69 71.88 

รวม 73.26 รวม 75.00 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ 74.07 

 

 มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือ
ตัวอย่างท่ีดี 
 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่มผู้จบ
การศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จ านวน 6 คน 
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บทท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 

 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 การศึกษาต่อเนื่อง 
 การศึกษาตามอัธยาศัย 

 ซึ่งได้มีการก าหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่ 26 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562
จึงได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่สอดคล้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

50   

  
1.1 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 

10 สถานศึกษามีกระบวนการและวิธีการด าเนินงานการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
ดังนี้ 
1.สถานศึกษาโดยผู้บริหารและบุคลากรมีการวางแผน 
การด าเนินงานด้วยการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ก่อนด าเนินการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
2.สถานศึกษามอบหมายให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา    
ที่ตอบสนองความต้องการเรียนรู้ และค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและทันต่อสถานการณ์ในทุก
ภาคเรียน โดยครูผู้สอนด าเนินการจัดกระบวนการ

     ในการด าเนินงานของสถานศึกษาส่งผล 
ให้ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ภาคเรียนที่ 2/2563 และภาคเรียนที่ 1/2564 
เฉลี่ยทั้ง 3 ระดับ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาตั้งไว้ คิดเป็นร้อยละ 47.62 ท าให้
สถานศึกษาได้ 5 คะแนน และเม่ือเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพอยู่ที่ 10 คะแนน 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
โดยมีร่องรอยหลักฐานประกอบดังนี้ 
- ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (N-NET) 
จาก สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เรียนการสอนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียน 
เป็นส าคัญ เช่น การจัดรูปแบบห้องเรียนออนไลน์ 
Google Classroom การจัดกระบวนการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ การเรียนรู้จากการท าโครงงาน การ
เรียนรู้จากสถานที่จริง การเรียนรู้จากภูมิปัญญา และ
จากสื่ออินเทอร์ เน็ต นอกจากนี้ สถานศึกษายังมี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การฝึกท าแบบทดสอบ การทบทวนความรู้ การ
ติวข้อสอบ การจัดติวเข้มเติมเต็มความรู้ เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ในการเข้าทดสอบระดับชาติ (N-NET) 
ครู ทุ กคนมี ก า ร ปร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น ด้ ว ย วิ ธี ก า รที่
หลากหลาย เช่น จัดท าแบบทดสอบก่อนเรียนและ
หลังเรียน การสังเกตุพฤติกรรม การมีส่วนร่วม 
การโต้ตอบ แสดงความคิดเห็น เวลาจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือประเมินผู้เรียนเป็นระยะ เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.สถานศึกษามีการจัดประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 

(สทศ.) 
- ตารางสรุปข้อมูลคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบเ(N-NET) เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
- ภาพกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- ภาพกิจกรรมการจัดติวเข้มเต็มความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในการเข้าทดสอบ
ระดับชาติ (N-NET) 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการสอน 
- วาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- วาระการประชุมประจ าเดือน 
- ห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom 
- แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
- วารสารประชาสัมพันธ์ และแฟนเพจ เฟสบุค  
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
-เกียรติบัตร สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาท่ีมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการจัดกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ สะท้อนปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน 
4.สถานศึกษาโดยผู้บริหารและบุคลากร ร่วมกัน
วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ร่วมกันหาแนวทาง 
แก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ เ พ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาที่ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ า  
5.สถานศึกษาโดยผู้บริหารและบุคลากร ได้จัดประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา เ พ่ือรายงานผลการ
ด าเนินงาน การจัดการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐานให้
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ  
เพ่ือวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป อีกท้ังได้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
ผ่านช่องทางแฟนเพจ เฟสบุ๊ค และวารสาร
ประชาสัมพันธ์ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

(N-NET) ผ่านเป้าหมายขั้นสูง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะที่ดี ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

10 สถานศึกษามีกระบวนการและวิธีการด าเนินงาน เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดังนี้ 
1.สถานศึกษาวางแผนการด าเนินงานด้วยการจัด
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากร     
เพ่ือทบทวนผลการประเมินคุณธรรมของผู้เรียนในปี
การศึกษาที่ผ่านมาเพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณธรรม
ของผู้เรียน ก่อนด าเนินการจัดกระบวนการเรียน 
การสอนในทุกภาคเรียน 
- สถานศึกษาจัดท าประกาศคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดี ของผู้เรียนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษามีการก าหนดโครงการกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
และปลู กฝั งค่ านิ ยมคุณธรรมที่ ดี ให้ กั บผู้ เ รี ยน 
สอดแทรกผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผู้เรียนของสถานศึกษาผ่านการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ 
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 83.26 และสถานศึกษามี
ผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะ 
ที่ดี จ านวน 7 คน ดังนี้ 
1. นายชนะเทพ  ศรีนอก ระดับประถมศึกษา 
เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมเพ่ือการ 
พัฒนาตน 
2. นายส่วยหม่อง ระดับประถมศึกษา เป็น
ตัวอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมด้านการพัฒนาตน 
3. นางสาวนภาลัย วันส ีระดับประถมศึกษา 
เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมเพ่ือการ
พัฒนาการท างาน 
4. นายณัฐยุทธ์  ศรีบูรณะโรจน์ ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย เป็นตัวอย่างที่ดีในด้าน 
การพัฒนาตน 

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ทุกครั้งเมื่อจัดกระบวนการเรียนรู้  
- ครูทุ กคนมีการประเมินผู้ เ รี ยนด้ านคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  ค่ า นิ ย มและคุณลั กษณะที่ ดี ต า มที่
สถานศึกษาก าหนด โดยวิธีการที่หลากหลาย 
ในทุกภาคเรียน เช่น จากการสังเกตเวลานักศึกษา 
พบกลุ่ม หรือร่วมกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้น 
และมีการบันทึกผลการประเมินคุณธรรมของผู้เรียน
รายบุคคล ลงในโปรแกรม ITW52 ทุกภาคเรียน 
เพ่ือประเมินผลและเป็นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป 
- ครูมอบหมายผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิดคุณลักษณะที่ดีตามแบบที่
สถานศึกษาก าหนด 
- ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม โดยการกล่าว
ชมเชย ชื่นชม ผู้เรียนที่ประพฤติตนดี ให้รางวัลเพ่ือ
เป็นขวัญและก าลังใจให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตนที่ดีต่อไป 
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการออกเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

5. นางนงลักษณ์  เปลื้องนุช ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น เป็นตัวอย่างที่ดีในด้าน 
คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการท างาน 
6. นายบุญหนัก  นิทัศน์ ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น เป็นตัวอย่างที่ดีในด้าน 
คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการท างาน 
7. นายสุริยา  สงเคราะห์กุล ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย เป็นตัวอย่างที่ดีในด้าน 
การมีคุณธรรมเพ่ือพัฒนาสังคม 
8. นางสาวศิริพร  พูลสวัสดิ์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านการมีคุณธรรม
เพ่ือพัฒนาสังคม 
ซึ่งมีจ านวนสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนดไว้ ท าให้สถานศึกษาได้ 5 คะแนน 
และเม่ือเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่ที่ 
10 คะแนน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
- วาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ให้ผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่ดี 
และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่นได้ 

- วาระการประชุมประจ าเดือน 
- แผนการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- เกียรติบัตรของผู้เรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
- ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
- สมุดบันทึกการท ากิจกรรมค่ายพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
- เล่มแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
- รายงานผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
ในระบบ ITW ของสถานศึกษา 
- ภาพกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      รายงานสรุปผลโครงการ 
1. โครงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ อยุธยา 
เมืองเก่า เล่าขานบูรพกษัตริย์ไทย 
2. โครงการอบรมให้ความรู้โรคติดต่อเชื้อไวรัส
โควิด 19 อยู่อย่างปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทยและหลัก
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ทรงธรรมกับศาสตร์พระราชา 
4. โครงการชีวิต สุขภาพและฟ้าทะลายโจรสู้
โรคโควิด 19 
- ภาพถ่ายกิจกรรมและวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ ของกศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
ที่เผยแพรผ่่านช่องทาง Fanpage Facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น 

5 - สถานศึกษามีการวางแผนการด าเนินงาน และ 
การประชุมเพ่ือหารือข้อคิดเห็นและแนวทาง 
การด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  
และบุคลากรที่เก่ียวข้องก่อนด าเนินการ 
จัดกระบวนการเรียนการสอนในทุกภาคเรียน 
- สถานศึกษามีการจัดประชุมประจ าเดือนทุกเดือน
เพ่ือติดตามผลการด าเนินการจัดกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ สะท้อนปัญหาและหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
- สถานศึกษามอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท าแผน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนอง 

สถานศึกษามีจ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถ 
ในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ
ผู้อื่นจ านวน 1,197 คน คิดเป็นร้อยละ 64.98 
เกินกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้
ร้อยละ 25.07 ซึ่งสถานศึกษาก าหนดค่า
เป้าหมายไว้ ร้อยละ52 ของจ านวนนักศึกษา 
ที่ลงทะเบียนเรียน ท าให้สถานศึกษาได้ 4 
คะแนน และเมื่อเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ
อยู่ที ่4 คะแนน ระดับคุณภาพดีเลิศ โดยมี
หลักฐานดังนี้ 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความต้องการเรียนรู้ และค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในทุกภาคเรียน 
- ครูผู้สอนด าเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอน
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน เช่น การจัดรูปแบบ
ห้องเรียนออนไลน์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
ค่าย   การจัดกิจกรรมทางศาสนา การให้ผู้เรียนจับ
กลุ่มท ากิจกรรม ให้ร่วมคิดร่วมท า ร่วมน าเสนอ เป็น
ต้น 
- ครูผู้สอนจัดการประเมินผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น โดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
และการพูดคุย การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความ
คิดเห็น การถามตอบ การทดสอบ เป็นต้น 
- สถานศึกษาได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
การะบวนการเรียนการสอนผ่านช่องทาง Fanpage 
Facebook กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

- วาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประชุมประจ าเดือน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการสอน 
- บันทึกข้อความรายงานผลการจัดกิจกรรม 
- แบบทดสอบย่อย  
- แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
- ประกาศผลสอบปลายภาคเรียน 
- ผลการทดสอบ N-NET 
- โครงงาน/ชิ้นงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมและวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ ของกศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
ที่เผยแพรผ่่านช่องทาง Fanpage Facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 



 

40 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการสร้างสรรค์
งาน ชิ้นงาน หรือนวัตกรรม 

5 - สถานศึกษามีการวางแผนการด าเนินงาน 
ด้วยการประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องก่อนด าเนินการ 
จัดกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน 
- จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยแต่ละ
ระดับผู้เรียนต้องผ่านวิชาการท าโครงงาน 
- สถานศึกษามอบหมายให้ครูด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด ในการ
จัดท าโครงงาน หรือสร้างสรรค์งาน 
- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้
สร้างสรรค์ผลงานหรือชิ้นงานผ่านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เช่น งานประดิษฐ์จักสานจากวัสดุธรรมชาติ 
ประดิษฐ์เครื่องปั้นดินเผา และการสร้างสรรค์งานผ่าน
กิจกรรมการท ากระทง ในประเพณีวันลอยกระทง   
และมีกิจกรรมประกวดโครงงาน 
- สถานศึกษามีการประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
- สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม
ผ่านช่องทาง Fanpage Facebook กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

สถานศึกษามีจ านวนร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชนสังคม 
การสื่อสาร การท างานและการด ารงชีวิต 
คิดเป็นร้อยละ 100 ท าให้สถานศึกษาได้  
4 คะแนน และเมื่อเทียบกับเกณฑ์ระดับ
คุณภาพอยู่ที่ 4 คะแนน ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ดังหลักฐานต่อไปนี้ 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
- บันทึกหลังการสอน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนออนไลน์ 
1. โครงการอบรมให้ความรู้โรคติดต่อเชื้อไวรัส
โควิด 19 อยู่อย่างปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทยและหลัก
ทรงธรรมกับศาสตร์พระราชา 
3. โครงการชีวิต สุขภาพและฟ้าทะลายโจรสู้
โรคโควิด 19 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

- ตัวอย่างใบงานของนักศึกษาที่ท าผ่าน
Google Classroom 
- คะแนนทดสอบ ผ่าน google form 
- ภาพถ่ายกิจกรรมและวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
ที่เผยแพรผ่่านช่องทาง Fanpage Facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4 - สถานศึกษามีการวางแผนการด าเนินงาน 
โดยการประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องก่อนด าเนินการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกภาคเรียน 
- สถานศึกษามอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ทุกภาคเรียน โดยให้ค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความรู้ความสามารถและ
สถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้เต็ม
ความสามารถ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดย
มุ่งเน้นให้น าเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ โควิด 

สถานศึกษามีจ านวนร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ชุมชนสังคม 
การสื่อสาร การท างานและการด ารงชีวิต 
คิดเป็นร้อยละ 100 ท าให้สถานศึกษาได้  
4 คะแนน และเมื่อเทียบกับเกณฑ์ระดับ
คุณภาพอยู่ที่ 4 คะแนน ระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม ดังหลักฐานต่อไปนี้ 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
- บันทึกหลังการสอน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

4 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

- ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยมอบหมายให้ผู้เรียนท าการศึกษาค้นคว้าและใช้
เทคโนโลยีในการส่งผลงานการศึกษาค้นคว้า และ
เรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์  เช่น การส่งงานผ่าน 
google form การเข้าชั้นเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
- สถานศึกษามอบหมายให้ครูใช้วิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เช่น ห้องเรียน 
Google Classroom, Line meeting , Zoom 
Google meet,YouTube เป็นต้น 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนออนไลน์ 
1. โครงการอบรมให้ความรู้โรคติดต่อเชื้อไวรัส
โควิด 19 อยู่อย่างปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทยและหลัก
ทรงธรรมกับศาสตร์พระราชา 
3. โครงการชีวิต สุขภาพและฟ้าทะลายโจรสู้
โรคโควิด 19 
- ตัวอย่างใบงานของนักศึกษาที่ท าผ่าน
Google Classroom 
- คะแนนทดสอบ ผ่าน google form 
- ภาพถ่ายกิจกรรมและวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
ที่เผยแพรผ่่านช่องทาง Fanpage Facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.6 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีสุขภาวะทางกาย 
และสุนทรียภาพ 

4 - สถานศึกษามีการวางแผนการจัดกิจกรรม 
การตรวจสุขภาพของผู้เรียน 
- ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยสอดแทรก
ความรู้ด้านสุขภาวะทางกาย และทางใจให้กับผู้เรียน  
จัดการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร เป็นกันเอง ให้ผู้เรียน
ไม่ตึงเครียด และเกิดสุนทรียภาพ 
- มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทาง
ความสามารถตามความสนใจของผู้เรียน เช่น การวาด
ภาพ ในรายวิชาศิลปศึกษา กิจกรรมจิตอาสา 
- สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสอดแทรก
สุนทรียภาพให้กับผู้เรียนในรูปแบบกิจกรรม
นันทนาการ ฐานกิจกรรมประดิษฐ์และสร้างสรรค์
ผลงาน กิจกรรมแสดงละครในโครงการค่ายต่าง ๆ 

สถานศึกษาได้มีการจัดตรวจสุขภาพให้ผู้เรียน
ทุกภาคเรียน ผู้เรียนของสถานศึกษาได้รับ 
การตรวจสุขภาพและเข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ จิตอาสา 
คิดเป็นร้อยละ 84 ท าให้สถานศึกษาได้  
3.2 คะแนน และเมื่อเทียบกับเกณฑ์ 
ระดับคุณภาพอยู่ที่ 3.2 คะแนน  
ระดับคุณภาพดีเลิศ โดยมีหลักฐานต่อไปนี้ 
- ภาพกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
- ภาพกิจกรรมจิตอาสา 
- ภาพกิจกรรมการพัฒนาศูนย์การเรียน 
- สรุปรายงานผลการตรวจสุขภาพของผู้เรียน 
- เล่มแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
- สรุปผลโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรมและวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
ที่เผยแพรผ่่านช่องทาง Fanpage Facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

3.2 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.7 ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน 

4 สถานศึกษาได้ด าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ด้านการอ่าน-เขียน เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาท่ีตั้งไว้ และให้สอดคล้องกับแนวทาง 
การจัดท าการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 256ภ (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564) โดยมี
กระบวนการในการพัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียน 
ดังนี้ 
1. ประชุมครูผู้สอนเพ่ือท าการวางแผนการปฏิบัติงาน 
2. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์ 
โดยใช้กิจกรรม ONIE MODEL สอดแทรกใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
การอ่าน-เขียนในทุกครั้งที่มีการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือฝึกทักษะด้านการอ่าน-เขียนของผู้เรียน ให้มี
ทักษะทางการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
3. ครูผู้สอนวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลเกี่ยวกับ
ความสามารถในการอ่าน-เขียนเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ด้านการอ่าน-เขียนของผู้เรียนให้สอดคล้องตาม

สถานศึกษามีผู้เรียนที่มีความสามารถใน 
การอ่าน-การเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
ที่เป็นไปตามเกณฑ์ ในแต่ละระดับดังนี้ 
- ระดับประถมศึกษา มีความสามารถใน 
การอ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 72.04 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความสามารถใน
การอ่านและเขียนได้คล่อง ร้อยละ 76.00 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสามารถ
ในการอ่านจับใจความและเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
ร้อยละ 85.99 
เฉลี่ย 3 ระดับ คิดเป็นร้อยละ 78.01 ท าให้
สถานศึกษาได้ 3.12 คะแนน และเม่ือเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพอยู่ที่ 3.12 คะแนน ระดับ
คุณภาพดีเลิศ โดยมีหลักฐานดังนี้ 
- บันทึกผลการประเมินระดับการรู้หนังสือของ
นักศึกษา กศน. 
- แผนการจัดการเรียนรู้ และบันทึกหลังการ
สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

3.12 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
4. ครูผู้สอนมีการประเมินความสามารถในการอ่าน-
การเขียนภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร โดยเป็นกิจกรรม 
ที่จัดประเมินระดับการรู้หนังสือของผู้เรียน 

- สมุดบันทึกการเรียนรู้ ใบงาน 
- แบบฝึกหัด รายงาน 
- แบบทดสอบย่อย 
- การสุ่มตรวจข้อมูลจากสภาพจริง 

1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
น าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับ 
ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ 

8 สถานศึกษามีการด าเนินการติดตามผู้เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาว่าผู้เรียนมีการน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้หรือน าไปศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นอย่างไร โดยใช้วิธีการให้บันทึกข้อมูลในแบบ
ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
1. สถานศึกษาออกแบบเอกสารติดตามผู้จบหลักสูตร 
2. ครูติดตามผู้เรียนที่จบการศึกษาในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2563 และภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 ที่มารับใบประกาศนียบัตร โดยให้กรอกแบบ
บันทึกการติดตามผู้จบหลักสูตร 
3. สถานศึกษาท าหนังสือขอตรวจสอบวุฒิเพื่อน ามา
เป็นข้อมูลแนบเอกสารแบบติดตามผู้จบหลักสูตร 
4. สถานศึกษาจัดท ารายงานสรุปแบบติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษาเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

สถานศึกษามีผู้จบหลักสูตรของสถานศึกษาท่ี
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการศึกษาต่อ 
ใช้ในการประกอบอาชีพ และใช้ปรับเพิ่ม
คุณวุฒิในการท างาน เกินกว่าค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาตั้งไว้ร้อยละ 23.44 ท าให้
สถานศึกษาได้ 4 คะแนน และเม่ือเทียบกับ
เกณฑ์ระดับคุณภาพอยู่ที่ 6.4 คะแนน ระดับ
คุณภาพดีเลิศ โดยมีหลักฐานดังนี้ 
- รายงานผลการเรียนเฉลี่ยผู้จบหลักสูตร 
(GPA) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และ
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
- แบบรายงานติดตามผู้จบหลักสูตร 
- เอกสารขอตรวจสอบวุฒิการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกที่ผู้เรียนไปศึกษาต่อ หรือ

6.4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ไปปฏิบัติงาน 
- ใบสมัครนักศึกษาเก่าท่ีเรียนจบและศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

รวมคะแนน 50   43.72 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพการ
จัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

20     

2.1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบท และความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 

5 สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 
อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1. สถานศึกษามีการวางแผนการด าเนินงานโดยการ
ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา 
3. หลักสูตรสถานศึกษาผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและผ่านการอนุมัติจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่เป็นกลุ่มนักศึกษาใหม่ ลงทะเบียนเรียน

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่จัดท าข้ึน
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร
สถานศึกษา และสามารถน าไปใช้กับผู้เรียน  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม แต่ยังไม่ได้มีการ
ประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้ และน ามา
ปรับปรุงพัฒนา ท าให้สถานศึกษาได้ 4 คะแนน 
และเม่ือเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพอยู่ที่ 4 
คะแนน ระดับคุณภาพดีเลิศ ดังหลักฐาน
ต่อไปนี้ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
- เล่มหลักสูตรรายวิชาวัดคู่บ้านย่านราษฎร์-
บูรณะ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

รายวิชาวัดคู่บ้านย่านราษฎร์บูรณะ ซึ่งเป็นหลักสูตร
ท้องถิ่นของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 

- คู่มือการใช้หลักสูตรรายวิชาวัดคู่บ้านย่าน
ราษฎร์บูรณะ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ใบงาน/ใบความรู้รายวิชาวัดคู่บ้านย่าน
ราษฎร์บูรณะ 
- คิวอาร์โค้ดหนังสือเรียนรายวิชาวัดคู่บ้านย่าน
ราษฎร์บูรณะ 
- ผลการเรียนของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย รายวิชาวัดคู่บ้านย่านราษฎร์บูรณะ 

2.2 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 5 สถานศึกษาจัดหา พัฒนาเอกสารสิ่งพิมพ์  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อบุคคล ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ที่
สถานศึกษาจัดท าขึ้น เพ่ือสนองต่อความต้องการ 
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้รับบริการ ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และ
การศึกษาตามอัธยาศัยดังนี้ 
1. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการสื่อ
ของสถานศึกษา และจัดท าบันทึกจัดหาสื่อในการ
พัฒนาผู้เรียน 
2. จัดประชุมบุคคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการ

สถานศึกษามีผลการด าเนินงานในการจัดหา
สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
หลักสูตรและวิธีการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ตามเกณฑ์คะแนน 4 คะแนน 
และเม่ือเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพอยู่ที่  
4 คะแนน ระดับคุณภาพดีเลิศ โดยมีหลักฐาน
ดังนี้ 
1. บันทึกรายงานการประชุมด าเนินการจัดหา
สื่อ 
2. ค าสั่งคณะกรรมการจัดหาสื่อ 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

จัดหาสื่อที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดหาสื่อ 
4. จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
5. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและทะเบียนคุมสื่อ 
6. จัดท าท าเนียบแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
7. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ 

3. ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
5. หลักสูตรสถานศึกษา 
6. คิวอาร์โค้ชสื่อการเรียนรู้ 

2.3 ครูมีความรู้ ความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5 สถานศึกษามีวิธีการและกระบวนการในการพัฒนาครู
ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
1. ครูและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ความต้องการ 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
2. ครูออกแบบแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. ครูผู้สอนเสนอแผนการเรียนรู้ให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติใช้ในแต่ละภาคเรียน 
4. ครูผู้สอนน าแผนการเรียนรู้ไปจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
5. ครูจัดท าบันทึกหลังการสอนและเสนอต่อผู้บริหาร

สถานศึกษาก าหนดนโยบายให้ครูและผู้สอน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถบริหารจัดการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาความสามารถ 
ได้เต็มตามศักยภาพทางการเรียนรู้ของแต่ละ
บุคคล โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะที่ส าคัญ เพื่อให้การจัด
กระบวนการเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
แต่ครูและผู้สอนบางคนยังขาดกระบวนการ 
ที่ไม่ครบ 6 ข้อตามเกณฑ์พิจารณา ท าให้
สถานศึกษาได้ 4 คะแนน เมื่อเทียบกับ 

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สถานศึกษาให้รับทราบ 
6. ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ของผู้เรียน 
7. ครูผู้สอนมีกระบวนการช่วยเหลือให้ค าปรึกษา 
แนะน ากับผู้เรียน 

เกณฑ์คุณภาพ โดยมีหลักฐานดังนี้ 
1. รายงานการประชุมการวางแผนออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 
2. แบบวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. บันทึกหลังสอน 
5. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
6. ทะเบียนประวัติผู้เรียน 
7. ใบงาน 
8. สื่อการเรียนรู้  
9. ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียน
การสอน 

2.4 การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการจัดให้ครูผู้สอนวางแผน
แนวทางการวัดและประเมินผลการสร้างเครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อน าไปสู่การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ดังนี้ 
1. สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางการวัด และ

สถานศึกษามีผลการด าเนินงานในการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คะแนนอยู่ที่ 4 คะแนน 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์คุณภาพอยู่ที่ 4 คะแนน 
ระดับคุณภาพดีเลิศ โดยมีหลักฐานดังนี้ 
- วาระการประชุมและรายงานการประชุม

4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดหมายและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
2. สถานศึกษาจัดปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงรายละเอียด
วิธีการวัดและประเมินผลให้แก่ผู้เรียน 
3. ครูผู้สอนทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
โดยก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลที่ชัดเจนใน
ทุกรายวิชา 
4. ครูผู้สอนจัดท าเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
5. ครูผู้สอนแจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้ทราบ 

บุคลากรประจ าเดือน 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
- ห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการวัดประเมินผล 
- แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
- บันทึกหลังการสอน 
- คลังข้อสอบกลางภาคในรูปแบบออนไลน์ 
(Google form) 
- แบบรายงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กศน.4) 
- ภาพถ่ายกิจกรรมและวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
ที่เผยแพรผ่่านช่องทาง Fanpage Facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

รวมคะแนน 20   16 ดีเลิศ 
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จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในมาตรฐานที่ 
1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคะแนนรวมเท่ากับ 43.72 คะแนน อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ มีคะแนนรวมเท่ากับ 16 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
จุดเด่น 
สถานศึกษาด าเนินการวางแผนการด าเนินกิจกรรมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยการประชุม
บุคลากรก่อนด าเนินกิจกรรมทุกครั้ง เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมด าเนินกิจกรรม
ในทุก ๆ กิจกรรม รวมถึงครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย
ค านึงถึงความต้องการเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สถานการณ์ในปัจจุบัน และมีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน อีกท้ังครูส่งเสริมให้ผู้เรียนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการ
คิดเป็น การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ Learning by doing โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สถานศึกษา
ด าเนินการ จะเน้นการจัดโครงการที่แสดงออกถึงความเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา สถานศึกษามีหลักสูตร
ท้องถิ่น รายวิชาวัดคู่บ้านย่านราษฎร์บูรณะ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ได้จัดท าขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบ  
ของคณะกรรมการสถานศึกษา และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพ่ือเป็นการสะท้อนอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา คือ“มีคุณธรรม ด ารงอยู่อย่างเป็นสุข รู้จักแก้ปัญหา พ่ึงพาตนเอง” 

จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรสร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นย้ าให้ครูทุกคนต้องมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการท า
บันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพ่ือใช้ในการดูพัฒนาการและน าปัญหาของผู้เรียนไปหาวิธีแก้ไข โดยครูทุกคนควรท า
วิจัยชั้นเรียนเพื่อน าไปแก้ไขปัญหาผู้เรียนต่อไป ควรส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยกระบวนการโครงงาน เพ่ือเป็นการ
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ เกิดทักษะการคิด และสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการใช้สื่อ
รวมถึงการประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาหลังจากที่ได้น าไปใช้ เพ่ือให้ทราบถึงคุณภาพของสื่อและ
หลักสูตร และเนื้อหาว่ายังคงมีความทันสมัยเหมาะกับเหตุการณ์ปัจจุบันอยู่หรือไม่ เพ่ือจะได้ท าการพัฒนาให้มี
คุณภาพต่อไป 
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาต่อเนื่อง (เฉพาะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง และมาตรฐานท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้การศึกษาตอ่เนื่อง) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพ 
ของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

50     

1.1 ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ ความสามารถ และ
หรือทักษะ และหรือคุณธรรม
เป็นไปตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตร 

10      กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ด าเนินการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ โดยส ารวจความ
ต้องการของประชาชน ด้วยแบบส ารวจเวทีประชาคม
ของแต่ละชุมชน ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน และการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง เพ่ือส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันอย่างทันท่วงที น าความรู้ไปใช้ใน
การลดรายจ่าย หรือเพ่ิมรายได้หรือประกอบอาชีพ 
หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพหรือเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและ
บริการ มีการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรของ
วิชาชีพได้แก่ กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม
พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทางหรือการ
บริการ มีคู่มือในการด าเนินงาน คือ 

     กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง ตั้งแต่จ านวน 6 ชั่วโมงข้ึนไป มีความรู้
ความสามารถ มีทักษะ และมีคุณธรรมเป็นไป
ตามเกณฑ์การจบหลักสู ตร  จ านวน 10 
หลักสูตร จ านวนผู้เรียน 97 คน ผู้จบหลักสูตร 
97 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบกับเกณฑ์
คะแนนได้  10  คะแนน  เทียบกับ เกณฑ์
คุณภาพได้ 10 คะแนนท าให้สถานศึกษาอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยมีรายละเอียด
และร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพกลุ่มสนใจ 
    - ด าเนินการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน หลักสูตรการท าถั่วกรอบแก้ว จ านวน 
10 ชั่วโมง มีจ านวนผู้เรียน 4 คน จบหลักสูตร
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

10 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คู่มือส าหรับประชาชน และแนวทางการจัดสถานศึกษา
มีการจัดหา และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่มี
ความหลากหลายเป็นไปตามบริบท และความต้องการ
ของประชาชน โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงานดังนี้ 
1. สถานศึกษามีการวางประชุมวางแผนการส ารวจ
ความต้องการ ของประชาชนในชุมชนในเขตพ้ืนที่เขต
ราษฎร์บูรณะตามแบบ กศ.ตน.13 ด าเนินการรับสมัคร
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องตามแบบ กศ.ตน.14 รับสมัคร
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถคุณสมบัติตรงตาม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้แต่
ละหลักสูตร และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรการศึกษา
ต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.2 และตามแบบ กศ.ตน.3 
ท าหนังสือขออนุญาตจัดการศึกษาต่อเนื่องเสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามแบบ กศ.ตน.24 
2. ครูและวิทยากรร่วมกันจัดท าหลักสูตรและแผนการ
จัดการเรียนรู้  การศึกษาต่อเนื่อง โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและได้รับการ
อนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา ตามแบบ กศ.ตน.12 

    - ด าเนินการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน หลักสูตรวิชาการท าผลิตภัณฑ์น้ ายาท า
ความสะอาด(การท าน้ ายาล้างจาน) จ านวน 
10 ชั่วโมง มีมีจ านวนผู้เรียน 4 คน ผู้จบ
หลักสูตรจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    - ด าเนินการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน หลักสูตรการท าบายศรี จ านวน 10 
ชั่วโมง มีมีจ านวนผู้เรียน 4 คน ผู้จบหลักสูตร
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    - ด าเนินการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน หลักสูตรการท า เจลแอลกอฮอล์ 
จ านวน 10 ชั่วโมง มีมีจ านวนผู้เรียน 9 คน ผู้
จบหลักสูตรจ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    - ด าเนินการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน หลักสูตรการท าขนมไทย จ านวน 10 
ชั่วโมง มีมีจ านวนผู้เรียน 6 คน ผู้จบหลักสูตร
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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และตามแบบ กศ.ตน.15 
3. เมื่อมีการจัดกิจกรรมการเรียนการศึกษาต่อเนื่อง
เสร็จสิ้นแล้ว วิทยากรมีการวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.7(1) (2)  
จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา ทุกหลักสูตร 
หลังจากผลการด าเนินงานครบทุกขั้นตอนตามแบบ 
กศ.ตน.10 จัดท าบันทึกการนิเทศการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาทุกหลักสูตร 
หลังจากผลการด าเนินงานครบทุกขั้นตอนตามแบบ 
กศ.ตน.30 จัดท าทะเบียนรายงานผู้จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องเป็นรายกิจกรรม ทุกหลักสูตร เมื่อ
ผู้เรียนผ่านการประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ตาม
แบบ กศ.ตน.9 
4. จัดท าแบบรายงานผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาทุกหลักสูตร หลังจากผล
การด าเนินงานครบทุกขั้นตอนตามแบบ กศ.ตน.26(1) 
เพ่ือน ามาพัฒนาในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

    - ด าเนินการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน หลักสูตรอาหารต้านโควิด 19 จ านวน 
30 ชั่วโมง มีจ านวนผู้เรียน 4 คน ผู้จบ
หลักสูตรจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    - ด าเนินการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 1 อ าเภอ 1 อาชีพ หลักสูตรผลิตภัณฑ์
จากผ้าขาวม้า จ านวน 40 ชั่วโมง มีจ านวน
ผู้เรียน 4 คน ผู้จบหลักสูตรจ านวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 
    - ด าเนินการจัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน หลักสูตรช่างซ่อมแซมบ้าน จ านวน 32 
ชั่วโมง มีจ านวนผู้เรียน 32 คน ผู้จบหลักสูตร 
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    - ด าเนินการจัดโครงการจัดการศึกษา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสารด้ านอาชีพ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพ จ านวน 20 ชั่วโมง มีจ านวนผู้เรียน 12 
คน ผู้จบหลักสูตร จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
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5. เผยแพร่การท ากิจกรรมลงบน Facebook 
fanpage กศน.เขตราษฎร์บูรณะ และเว็บไซต์ กศน.
เขตราษฎร์บูรณะ www.ratbunaranfe.ac.th 

100 
    - ด าเนินการจัดโครงการจัดการศึกษา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสารด้ านอาชีพ 
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพค้าขาย จ านวน 10 ชั่วโมง มีจ านวน
ผู้เรียน 8 คน ผู้จบหลักสูตรจ านวน 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 โดยมีร่องรอยและหลักฐาน 
ดังนี้ 
- หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องตามแบบ กศ.
ตน.15 และแผนการจัดการเรียนรู้ ตามแบบ 
กศ.ตน.12 
- แบบส ารวจความต้องการการ เรี ยนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.13 
- ใบสมัครผู้เรียนหลักสูตรการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.14 
- ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรการศึกษาต่อเนื่องตาม
แบบ กศ.ตน.3 
- ใบสมัครผู้เรียนหลักสูตรการจัดการศึกษา



 

57 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.14 
- ข้อมูลผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องเป็น
รายหลักสูตร ตามแบบ กศ.ตน.1 
- แบบรายงานผู้ จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.9 
- แบบประเมินความพึงพอใจผู้เรียนหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.10 
- แบบการประเมินผลการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.7(1) 
- แบบรายงานผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
ตามแบบ กศ.ตน.26(1)(2) 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนตาม
แบบ กศ.ตน.10 
- แบบติ ดตามผู้ เ รี ยนหลั งจบหลั กสู ต ร
การศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.22 
- บันทึกการนิเทศการศึกษาต่อเนื่อง ตาม
แบบ กศ.ตน.30 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
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1.2 ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้หรือประยุกต์ใช้ บนฐาน
ค่านิยมร่วมของสังคม 

20      กศน.เขตราษฎร์บูรณะ จัดกิจกรรมการศึกษา
ต่อเนื่องให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
สร้างโอกาสในการเรียนรู้  ท าเป็นอาชีพเสริม สร้าง
รายได้ ลดรายจ่าย พัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล สถานศึกษาได้จัดท า
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ เรียนและเหมาะสมทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
หลักสูตรที่ด าเนินการจัดผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และสอดคล้องกับนโยบาย
จุดเน้น กศน. ระหว่างการด าเนินการจัดกิจกรรมมี
ผู้บริหาร ครู กศน.ต าบล ท าหน้าที่นิเทศติดตามการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของวิทยากร การน าหลักสูตรไปใช้
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ รวมถึง
เป็นที่ปรึกษาแนะน า อ านวยความสะดวกให้กับ
วิทยากรและผู้ เข้าร่วมโครงการ เมื่อเสร็จสิ้นการ
ด าเนินงานแล้ว ครู กศน.ต าบล ด าเนินการติดตาม
ข้อมูลผู้จบหลักสูตรพร้อมกับรายงานข้อมูลการน า

     กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่องที่จบหลักสูตรด้านการพัฒนาอาชีพ ที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ
หรือพัฒนาอาชีพคิดเป็นร้อยละ 60 ด้านการ
พัฒนาทักษะชีวิต ผู้เรียนที่สามารถ  น าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน คิดเป็นร้อยละ 100  
ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน ผู้ เรียนที่
สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
สังคมและชุมชน โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 70 เฉลี่ย
สามด้าน คิดเป็นร้อยละ 76.66 เทียบกับ
เกณฑ์คะแนน อยู่ที่  15.33 เทียบกับเกณฑ์
คุณภาพอยู่ที่ 15.33 ท าให้สถานศึกษา อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศโดยมีรายละเอียดและ
ร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
ด้านการพัฒนาอาชีพ  
 - กลุ่มสนใจไม่เกิน 30 ชั่วโมง  
 - ชั้นเรียนวชิาชีพช่างพ้ืนฐาน 31 ชั่วโมงข้ึนไป 

15.33 ดีเลิศ 
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หลักสูตรไปใช้ในการต่อยอดอาชีพเดิม ประกอบอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได้ หรือประกอบอาชีพใหม่ แล้วสรุป
ข้อมูลในภาพรวมของสถานศึกษาแต่ละหลักสูตรต่อไป 
โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงานดังนี้ 
1. สถานศึกษามีการประชุมวางแผน การส ารวจความ
ต้องการเรียนรู้ และปัญหาของชุมชน เพ่ือน ามาเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนการด าเนินงานของ กศน.ต าบล
และแผนการด าเนินงานประจ าปีของสถานศึกษา 
จัดท าแผนปฏิบัติงานระดับต าบล/แขวง เพ่ือรวบรวม
น าไปจัดท าแผนประจ าปี 2564 ของ สถานศึกษา เพ่ือ
ของบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากส านักงาน กศน. 
2. มีการจัดรวบรวมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุก
หลักสูตร ที่ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึ กษาและผ่ านการอนุ มั ติ จ ากผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษา และด าเนินการจัดกิจกรรมตาแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 2564 ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 
3. จัดท าข้อมูลผู้ เรียน และทะเบียนผู้จบหลักสูตร

 - โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1 อ าเภอ 1 
อาชีพ รวมผู้เรียนจ านวน 78 คน จ านวน
ผู้ เ รี ยนที่ สามารถน าความรู้ ไปใช้ ในการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ จ านวน 47
คน คิดเป็นร้อยละ 60  
ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต  
มีผู้เรียนจ านวน 54 คน มีผู้เรียนจบหลักสูตร 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ผู้เรียนที่จบ และน าความรู้ที่ได้ไปประกอบ
อาชีพสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน  
มีผู้เรียนจ านวน 24 คน จบหลักสูตร จ านวน 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ของผู้เรียนที่จบ 
และน าความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาสังคมและชุมชน จิตอาสา โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 70  
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร และมีการติดตาม
ผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่น าความรู้ 
ที่ได้รับจากการเรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องกับ
สถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. สถานศึกษาน าผลการติดตาม ผู้เรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาต่อเนื่องทุกสูตรมา
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
5. มีการรายงานผลการด าเนินงานทุกกิจกรรม/
โครงการ ในระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 
(DMIS) มีการจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์
เผยแพร่ผ่านทางออนไลน์ Fanpage Facebook 
OOCC กศน.เขตราษฎร์บูรณะเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
น าสินค้าที่ผลิตมาจ าหน่ายได้ 

ทั้งนี้  จากการด าเนินงานของสถานศึกษา    
ท าให้มีมีร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ดังนี้ 
- หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
- ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็น
รายหลักสูตร 
- แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่องเป็น
รายหลักสูตร 
- แบบรายงานผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเนื่องที่
น าความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้ 
- สรุปผลข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการ (DMIS) 
- Fanpage Facebook OOCC กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้จนเห็น
เป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี 

20      กศน . เขตราษฎร์บู รณะ  มี กระบวนการจั ด
การศึกษาต่อเนื่องอย่างเป็นขั้นตอนโดยมีการประชุม
วางแผนการด าเนินงาน เพื่อให้ผู้จบหลักสูตรน าความรู้
ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์หรือตัวอย่างที่ดี  โดยมี
ขั้นตอนในการด าเนินงานดังนี้ 
1 .  ก่อนด า เนินการจัดการศึกษาต่อเนื่ องให้กับ
ประชาชน ผู้บริหารได้วางแผนและประชุม อบรมให้
ความรู้ครูที่รับผิดชอบในการลงพ้ืนที่ส ารวจความ
ต้องการของประชาชนด้านการศึกษาต่อเนื่อง 
2.  ด าเนินการจัดโครงการตามแผนที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564
วิทยากรและผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมกรอกใบ
สมัครก่อนเข้ารับการอบรมทุกครั้ง เพ่ือเป็นข้อมูล ใน
การก ากับติดตามผลการด าเนินการจัดโครงการ
ประสานวิทยากรในการจัดท าหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องให้สอดคล้องกับโครงการวัตถุประสงค์ บริบท
และความต้องการของประชาชน ผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่อง 

     กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีผู้เรียนการศึกษา
ต่อเนื่องที่มีผลงานเชิงประจักษ์เป็นตัวอย่างที่ดี 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  
เทียบกับเกณฑ์คะแนน อยู่ที่ 3 คะแนน เทียบ
กับเกณฑ์คุณภาพอยู่ที่  12 คะแนน ท าให้
สถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ผู้เรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดี สามารถเป็นวิทยากร
วิชาชีพ  มีดังนี้ 
1. นางสมพร  รัตนเกษตร ผ่านการเรียน
อาชีพหลักสูตรผลิตภัณฑ์จากผ้ าขาวม้า 
หลักสูตร 40 ชั่วโมง 
2. นางกอบเกื้อ  เทียนพาลี  ผ่านการเรียน 
หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากผ้าขาวม้า หลักสูตร 
40 ชั่วโมง  
3. นางจันทิมา ณรงค์ฤทธิ์   ผ่านการเรียน
หลักสูตรการท าขนมไทย หลักสูตร 10 ชั่วโมง  
4. นางสวรส  เกษรบุญนาค ผ่านการเรียน
หลักสูตรอาหารต้านโควิด 19 หลักสูตร 10 ชั่วโมง 

12.00 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3. ผู้บริหารและครู กศน. นิเทศการด าเนินกิจกรรม
ของวิทยากร และอ านวยความสะดวกแก่วิทยากร 
เมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการ ครู กศน.ติดตามข้อมูล
ผู้ เรียนการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตรและ
ภาพรวม ด าเนินการรวบรวมข้อมูลหรือรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่องเป็นรายหลักสูตร 
4. สถานศึกษาน าผลการติดตาม ผู้เรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง การศึกษาต่อเนื่องทุกสูตรมา
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
5. สถานศึกษาเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ผ่านทางออนไลน์ 
Fanpage Facebook OOCC กศน.เขตราษฎร์บูรณะ
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าสินค้าที่ผลิตมาจ าหน่ายได้ 
พร้อมทั้งเผยแพร่การจัดการศึกษาต่อเนื่องลงวรสาร
ประชาสัมพันธ์ ทาง Fanpage Facebook กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 
 
 

5. นางสุกัลยา  บุญประดิษฐ์ ผ่านการเรียน
หลักสูตรอาหารต้านโควิด 19 หลักสูตร 10 ชั่วโมง 
6. นางภัสสรภรณ์ ป่าเขียว ผ่านการเรียน
หลักสูตรการท าเบเกอรี่ หลักสูตร 10 ชั่วโมง  
ทั้งนี้ จากการด าเนินงานของสถานศึกษา     
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
2. ข้อมูลจ านวนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
3. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาต่อเนื่อง 
4. แบบรายงานติดตามผู้เรียนที่จบการศึกษา
ต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้
จนกระทั่งมีผลการด าเนินงานในพ้ืนที่เป็นเชิง
ประจักษ์เป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่ม เช่น 
บัญชีจากการขาย บัญชีรายรับ-รายจ่ายของกลุ่ม 
5. Fanpage Facebook OOCC กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ 
6. ภาพถ่ายกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 

รวมคะแนน 50   37.33 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพ 
การจดัการเรียนรู้การศกึษา
ต่อเนื่อง 

 
20 

    

2.1 หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
มีคุณภาพ 

4    กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีการส ารวจความต้องการ
ในชุมชน เพ่ือจัดท าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่มี
คุณภาพ เหมาะสมกับบริบทของชุมชนอย่างมีระบบ  
โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงานดังนี้ 
1. ก่อนด า เนินการจัดการศึกษาต่อ เนื่ อง ให้กับ
ประชาชน ผู้บริหารได้ประชุมวางแผน การส ารวจ
ข้อมูล ความต้องการ สภาพบริบทของชุมชนพ้ืนที่เขต
ราษฎร์บูรณะ เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดหาวิทยากร 
จัดหาและผลิตสื่อที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนการศึกษาต่อเนื่อง  จัดกิจกรรมการเรียน
การศึกษาต่อเนื่อง  และพัฒนาหลักสูตร พร้อมจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง  
2. สถานศึกษาร่วมกับวิทยากร จัดท าหลักสูตร

   กศน . เ ขต ร าษฎร์ บู รณะ  มี ห ลั ก สู ต ร
การศึกษาต่อเนื่อง ที่สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการของชุมชน ซึ่ ง ได้ รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา มี
องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่  ชื่อ โครงการ 
ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา โครงสร้างหลักสูตร 
สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และ
เกณฑ์การจบหลักสูตร มีสื่ อ  การศึกษา
ต่อเนื่องที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบคุณภาพ
สื่อ ก่อนด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้  
เช่น สื่อแผ่นพับ บัตรค า และวีดีทัศน์ เป็นต้น 
ทั้งนี้ จากการด าเนินงานของสถานศึกษา     

3.60 ยอดเยี่ยม 



 

64 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

การศึกษาต่อเนื่อง มีการจัดหาสื่อ จัดท าสื่อและเสนอ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และ
ขออนุมัติใช้หลักสูตรจากผู้บริหารสถานศึกษาก่อน
น าไปใช้จัดกระบวนการเรียนการสอนการศึ กษา
ต่อเนื่อง  
3. เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นมีการวัดและ
ประเมินผล จัดท าแบบประเมินติดตามผลตามเกณฑ์
การจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร
สถานศึกษามีการทบทวน ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุก
หลักสูตรหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอน 
4. สถานศึกษาน าผลการทบทวน ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกสูตร
มาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร 
5. เผยแพร่หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทางเว็บไซต์ 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ www.ratbunaranfe.ac.th 
และแผ่นพับประชาสัมพันธ์  

มีร่องรอย หลักฐานดังนี้ 
1. ข้อมูลสภาพบริบทชุมชนพ้ืนที่เขตราษฎร์
บูรณะ 
2. แบบส ารวจความต้องการ  
3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
4. บันทึกข้อความขออนุมัติหลักสูตการศึกษา
ต่อเนื่อง  
5. รายงานการประชุมเกี่ยวกับการให้ความ
เห็ น ชอบ หลั ก สู ต ร ก า รศึ กษ า ต่ อ เ นื่ อ ง           
จากคณะกรรมการสถานศึกษา  
6. ค าสั่งอนุมัติใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
ของสถานศึกษาทุกหลักสูตร 
7. แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
8. รายงานสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร 
9. สื่อแผ่นพับ 
10. บัตรค า 
11. เว็บไซต์ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
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2.2 วิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
มีความรู้ ความสามารถ หรือ
ประสบการณ์ตรงตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง 

4    กศน.เขตราษฎร์บูรณะ  มีวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง
ที่มีความรู้ ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตาม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง สามารถใช้สื่อการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการวัดประเมินผลผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่องที่ตรงจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงานดังนี้ 
1 .  ก่อนด า เนินการจัดการศึกษาต่อเนื่ องให้กับ
ประชาชน ผู้บริหารได้ประชุมวางแผนรับสมัคร
วิทยากร คัดเลือกวิทยากร โดยพิจารณาคุณสมบัติของ
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถหรือประสบการณ์
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เช่น วุฒิการศึกษา 
ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร เกียรติบัตร ประวัติการ
ท างานต่าง ๆโดยให้วิทยากรกรอกประวัติ เพ่ือจัดท า
ท าเนียบวิทยากร จัดท าค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร และ
บันทึกสรุปรายงานการประชุมเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกครั้ง 
2. สถานศึกษาและวิทยากรร่วมกันจัดท าแผนการ
เรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

จากการด าเนินงานของสถานศึกษาพบว่า 
สถานศึกษามีผลการด าเนินงานดังนี้ 
1.วิทยากรการศึกษาต่อเนื่องทุกคนมีความรู้ 
ความสามารถ หรือประสบการณ์ตรงตาม
หลักสู ตรการศึกษาต่อเนื่ อง ที่ ได้ รั บการ
คัดเลือกจากสถานศึกษา หรือภาคีเครือข่ายที่
เข้ามาร่วมคัดเลือก และได้รับการแต่งตั้งจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา             
2. วิทยากรทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้          
3. วิทยากรทุกคนมีการเลือกใช้สื่อน าสื่อมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนตรงตามหลักสูตร  
4.วิทยากรทุกคนมีการวัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่องทุกหลักสูตร 
ทั้งนี้ จากการด าเนินงานของสถานศึกษา    
มีร่องรอยและหลักฐาน   ดังนี้ 
1. ใบสมัครวิทยากร หรือหนังสือเชิญวิทยากร 

4.00 ยอดเยี่ยม 
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วิทยากรน าแผนไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ วิทยากรใช้สื่อ
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาในหลักสูตรที่ใช้
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
3. เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เสร็จสิ้น 
วิทยากรวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับ ตามแบบ กศ.ตน.7(1)โดยวิยากรผู้สอนมีการ
ประเมินความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยผู้เรียน ตาม
แบบ กศ.ตน.10 
4. สถานศึกษาน าผลการประเมินผลการเรียนรู้และ
แบบประเมินความพึงพอใจด้านวิทยากรโดยผู้เรียน
การศึกษาต่อเนื่องทุกสูตรมาปรับปรุง พัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของวิทยากร 
5. เผยแพร่ท าเนียบวิทยากรผ่านทางเว็ปไซต์ กศน. 
เขตราษฎร์บูรณะ www.ratbunaranfe.ac.th 
 

2. เอกสารประกอบการสมัคร เช่น ส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน 
ส าเนาวุฒิการศึกษา ส าเนาประกาศนียบัตร
วิชาชีพส าเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร ประวัติการ
ท างาน เป็นต้น 
3. ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง 
4. เล่มหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
5. แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
6. แบบประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
7. แบบประเมินความพึงพอใจด้านวิทยากร
ผู้สอน 
8. สื่อการเรียนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
9. ข้อมูลหรือรายงานผลการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
10. บันทึกการนิเทศการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
11. ภาพถ่ายกิจกรรมการเรียนการสอน 
12. ท าเนียบวิทยากร 
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2.3 สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 4    กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีการจัดหา พัฒนาสื่อ 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สอดคล้องตาม
หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเข้าใจเนื้อหาสาระ และสามารถ
ทบทวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยมีขั้นตอนในการ
ด าเนินงานดังนี้ 
1. สถานศึกษามีการประชุมวางแผนส ารวจข้อมูลความ
ต้องการสื่อของสถานศึกษา จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ ง
คณะท างาน จัดหาสื่อ จัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มี
ความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติ ตรงตามความ
สอดคล้องของเนื้อหาในหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
และบันทึกสรุปรายงานการประชุมเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกครั้งและจัดท าบันทึกจัดหาสื่อ  
2. จัดหาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา แนะน า ให้ข้อมูลการใช้สื่อ
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ให้กับวิทยากร และผู้เรียน จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
หรือ ท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีสื่อที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ได้แก่ แผ่นพับ บัตรค า และวีดีทัศน์เป็น
ต้น พร้อมใช้งานสอดคล้องตรงตามหลักสูตร
การศึกษาต่อเนื่อง มีท า เนียบภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีการ
แนะน าการใช้สื่อแก่วิทยากรและผู้เรียน 
โดยมีร่องรอยและหลักฐานดังนี้ 
1. บันทึกข้อความ ค าสั่ง หรือรายงานการ
ประชุมที่เก่ียวข้อง 
2. ท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง และแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
 

3.20 ดีเลิศ 
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3. ประเมินความพึงพอใจผู้เรียนที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ 
4. น าผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสื่อการ
เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาสื่อ 
5. เผยแพร่สื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทางบ้านหนังสือ
ชุมชน และกศน.แขวงแต่ละแขวงรวมถึงการเผยแพร่
สื่อเทคโนโลยี ผ่านทางเว็ปไซต์กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
www.ratbunaranfe.ac.th 

2.4 การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 

4    กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีขั้นตอนการด าเนินงานใน
การวัดและประเมินผล ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง โดยมี
ขั้นตอนในการด าเนินงานดังนี้ 
1. สถานศึกษามีการประชุมวางแผนร่วมกับวิทยากร 
ก าหนดวิธีการ จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ให้ เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมตรงตาม
จุดมุ่งหมาย ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละ
หลักสูตรการวัดและประเมินผลการจัดกรรมการศึกษา
ต่อเนื่อง จัดหาสื่อ  จัดท าสื่อ เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลได้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร  

   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลผู้ เ รี ยนการศึกษาต่อเนื่ องที่
สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
แต่ ล ะหลั ก สู ต ร และน า ผ ลกา ร วั ด แล ะ
ประเมินผลไปใช้ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
ทั้งนี้  จากการด าเนินงานของสถานศึกษา    
ท าให้มีมีร่องรอย และหลักฐาน    ดังนี้ 
1. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องและแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
2. เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

3.20 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2. มีการด าเนินการวัดและประเมินผลผู้ เรียนตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตร โดยใช้ เครื่ องมือวัดและ
ประเมินผลที่จัดหา  จัดท า  ที่พัฒนาขึ้นโดยสรุปผล
จากการประเมินผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
3. มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. น าผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนไปพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
5. เผยแพร่ผลการวัดและประเมินผลสรุปรวมเล่ม 
เผยแพร่สื่อเทคโนโลยี ผ่านทางเว็ปไซต์กศน .เขต
ราษฎร์บูรณะ www.ratbunaranfe.ac.th 

3. รายงาน/สรุปผลการประเมินตามแบบ กศ.
ตน.7(1) 
4. แบบรายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
5. ภาพถ่ายกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 

2.5 การจัดกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 

4    กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีวิธีการด าเนินงาน จัด
กิจกรรมการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพโดยมี
ขั้นตอนในการด าเนินงานดังนี้ 
1. มีการประชุมวางแผน การส ารวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน ด้วยแบบส ารวจความต้องการ 
แบบ กศ.ตน.13 ติดต่อประสานงานกับวิทยากรที่มี

   จากผลการด าเนินงาน พบว่า กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ น าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
แต่ละหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพโดย
ใช้วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตาม
หลักสูตร สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม

3.20 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความรู้ความสามารถตรงตามหลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง และด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร 
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรร่วมกับวิทยากร โดยเสนอ
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และ
ขออนุ มั ติ ต่ อผู้ บ ริ ห ารสถานศึ กษา  ตามล า ดั บ 
ผู้ รับผิดชอบโครงการจัดท าบันทึกขออนุญาตจัด
การศึกษาต่อเนื่อง และจัดท าก าหนดการหรือแผนการ
เรียน สื่อ รวมถึงเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรตามแบบ กศ.ตน.
7(1) และจัดท าท าเนียบผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
2. จัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องตาม
แผนการจัดการเรียน 
3. ให้ผู้เรียนท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อการร่วม
กิจกรรม 
4. หลังจากด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสร็จสิ้น
ตามวันและเวลาที่ก าหนด จัดท าบันทึกรายงานสรุปผล
การจัดการศึกษาต่อเนื่อง เสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษา
ทราบ 

แผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และ
จัดให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องตามวั ตถุประสงค์ ของแต่ ละ
หลักสูตร ส่งผลให้จ านวนร้อยละ ความพึง
พอใจต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 100
เทียบกับเกณฑ์คะแนน ได้ 5 คะแนน เทียบ
กับเกณฑ์คุณภาพ ได้  4 คะแนน ท า ให้
สถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
โดยมีร่องรอย หลักฐานดังนี้ 
1.แบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับบริการ 
2. แบบส ารวจความต้องการเรียนรู้การศึกษา
ต่อเนื่อง (กศ.ตน.13) 
3. เอกสารใบสมัคร หรือหนังสือเชิญวิทยากร 
4. ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากร 
5. หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาแล้ว 
6. ค าสั่งแต่งตั้งหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

5. เผยแพร่การจัดการศึกษาต่อเนื่อง ผ่านทางสื่อ
เ ท ค โ น โ ล ยี  เ ว็ ป ไ ซ ต์ ก ศ น .เ ข ต ร า ษ ฎ ร์ บู ร ณ ะ
www.ratburananfe.com และ fanpage facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ  

ผ่านการอนุมัติโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
7. บันทึกขออนุญาตจัดโครงการ/กิจกรรม 
8. ก าหนดการ/แผนการสอน 
9. บันทึกขออนุมัติใช้หลักสูตรการศึกษา
ต่อเนื่อง 
10. เครื่องมือประเมินผลตามเกณฑ์การจบ
หลักสูตร 
11. ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง 
และรายงานสรุปผลความพึงพอใจที่เก่ียวข้อง 
12. รายงานสรุปผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
13. ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

รวมคะแนน 20   17.20 ดีเลิศ 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ  37.33 คะแนนอยู่ในระดับดีเลิศ และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง มีคะแนนรวมเท่ากับ 17.20 คะแนนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องได้มี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เช่น หลักสูตรผลิตภัณฑ์จากผ้าขาวม้า มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
อีกทั้งมีหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องในรูปแบบกลุ่มสนใจ บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี ในแต่ละปีงบประมาณมีการ
เปิดหลักสูตรที่หลากหลาย ตรงกับความต้องการและปัญหาของชุมชน อาทิเช่นสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคเชื้อไวรัส
โควิด 19 ได้มีการจัดหลักสูตรอาหารต้านโควิด 19 และ หลักสูตรการท าเจลแอลกอฮอล์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ทันสมัยเข้า
กับสถาณการณ์ปัจจุบัน ในส่วนของวิทยากรการจัดการศึกษาต่อเนื่องมีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ และมีการ
พัฒนาความรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทุกหลักสูตรที่ทางสถานศึกษาได้จัดท าขึ้นนั้น ผู้เรียนมีความพึงพอใจอย่างมาก
และสามารถน าไปต่อยอดเพ่ือพัฒนาตนเองในด้านการประกอบอาชีพได้ 
 

จุดพัฒนา 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า สถานศึกษาควรมีการ
ทบทวนหรือตรวจสอบ การประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องหลังการน าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ จัดหา 
จัดท าสื่อการศึกษาต่อเนื่องที่หลากหลาย ทันสมัยและมีคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ควรมี
การจัดทบทวน ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพสื่อ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสื่อ อีกทั้งสถานศึกษาควรมีการพัฒนา 
การส่งเสริมการตลาด โดยเคลื่อนไหวการประชาสัมพันธ์สินค้าของผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ อาทิเช่น Fanpage 
Facebook  Market place Line IG และOOCC กศน.เขตราษฎร์บูรณะให้เป็นปัจจุบัน   
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ผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (เฉพาะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย และมาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของ
ผู้รับบริการการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

50     

1.1 ผู้รับบริการมีความรู้ หรือ
ทักษะ หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

50   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ได้ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีความรู้ หรือทักษะ หรือ
ประสบการณ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
หรือกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีขั้นตอนใน
การด าเนินงานดังนี้ 
- มีโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย คือ 
  1) การให้บริการหนังสือพิมพ์ กศน.แขวง 
  2) การให้บริการอินเตอร์เน็ต 
  3) โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย ซึ่งด าเนินการจัดกิจกรรมส าหรับผู้รับบริการ
การศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
     1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย ณ ที่ อ่านหนังสือพิมพ์ กศน.แขวง บ้าน
หนังสือชุมชน และห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด

ครู กศน. ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้
ผู้รับบริการตามนโยบายของส านักงาน กศน. 
(1 ครู กศน.ต าบล/ผู้รับบริการ 300 คน) ดังนี้ 
  1) ผู้รับบริการหนังสือพิมพ์ กศน.แขวง 
จ านวน 1,250 คน 
  2) ผู้รับบริการบ้านหนังสือชุมชนมิตรบ ารุง
รักการอ่าน จ านวน 115 คน 
  3) ผู้รับบริการบ้านหนังสือชุมชนวัดเกียรติ
ประดิษฐ์ จ านวน 207 คน 
  4) ผู้รับบริการบ้านหนังสือชุมชนรุ่งเรือง 
จ านวน 92 คน 
 ความรู้  หรื อทักษะ หรือประสบการณ์ 
สอดคล้องกับความต้องการเรียนเรียนและ
ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือ

42.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ชุมชนหมู่ 7 ราษฎร์บูรณะ และ 4 ศูนย์ กศน. 
     2. การรับบริจาคหนังสือ 
     3. อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 
   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีการจัดเก็บข้อมูลและ
รายงานผลการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนในการ
ด าเนินงานดังนี้ 
- มีข้อมูลจ านวนผู้รับบริการที่เข้ามาร่วมโครงการ/
กิจกรรมของบ้านหนังสือชุมชนมิตรบ ารุงรักการอ่าน 
บ้านหนังสือชุมชนวัดเกียรติประดิษฐ์ และบ้านหนังสือ
ชุมชนรุ่งเรือง ซึ่งดูได้จากรายงานข้อมูลบ้านหนังสือ
ชุมชน จากระบบรายงานข้อมูลบ้านหนังสือชุมชน 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
- มีข้อมูลสารสนเทศของผู้ รั บบริ การที่ เข้ าร่ วม
โครงการ/กิจกรรม ซึ่งดูได้จากรายงานข้อมูลบ้าน
หนังสือชุมชน จากระบบรายงานข้อมูลบ้านหนังสือ
ชุมชน กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
- มีบันทึกรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษาส าหรับ
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยที่เสนอให้ผู้บริหาร

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยดังนี้ 
  1) ผู้รับบริการโครงการส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย กิจกรรมด้านอาชีพ
วิชาการร้อยพวงมาลัยจากลูกปัด จ านวน 20 
คน 
  2) ผู้ รับบริการการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
กิจกรรมด้านอาชีพวิชาการประดิษฐ์ดอก
กุหลาบจากใบเตย จ านวน 30 คน 
  3) ผู้ รับบริการการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
กิจกรรมด้านอาชีพวิชาการท าสบู่กรีนเซอรีน 
จ านวน 10 คน 
  4) ผู้ รับบริการการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
กิจกรรมด้านอาชีพวิชาการท าพวงมาลัยจาก
ผ้าขาวม้า จ านวน 10 คน 
   5) ผู้ รับบริการการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
กิจกรรมวันรักการอ่าน (QR CODE) 
แบบทดสอบรู้ทัน โควิด-19 จ านวน 150 คน 
      เมื่อเทียบกับจ านวนเป้าหมายที่ก าหนด
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ทราบ 
- มีการรายงานผลการด าเนินงานการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ผู้บริหารทราบในที่ประชุมบุคลากร
ประจ าเดือนตามวาระ 
- เผยแพร่การจัดกิจกรรมผ่านทาง fanpage 
facebook กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

ไว้ ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
        สถานศึกษา ได้จัดท าสรุปผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ด้าน
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งมีหลักฐาน
ประกอบดังนี้ 
  1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  2) โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  3) เอกสารการจัดสรรสื่อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จากงานพัสดุของ
สถานศึกษา 
  4) ข้อมูลจากระบบรายงานบ้านหนังสือ
ชุมชน กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
  5) บันทึกข้อความรายงานผลการจัดกิจกรรม 
  6) วาระและรายงานการประชุม
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
  7) วาระและรายงานการประชุมประจ าเดือน 
  8) Fanpage Facebook 
  9) ห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom 
  10) ภาพถ่ายกิจกรรมและวารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะที่
เผยแพร่ผ่านช่องทาง Fanpage Facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
 

รวมคะแนน 50   42.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  2 คุณภาพ 
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

20     

2.1 การก าหนดโครงการ  
หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

5    กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ด าเนินการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ก าหนดโครงการ หรือกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่เกิดจากการส ารวจความต้องการกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย ของประชาชน และด าเนิน
กิจกรรมส่ ง เสริมการ อ่าน  โดยมี กระบวนการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
1.   บุคลากรประชุมร่วมกันในการวางแผนการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยให้
สอดคล้องกับบริบท และนโยบายจุดเน้น กศน. 
       1.1 ครู กศน.ต าบล ส ารวจความต้องการและ
บริ บทของชุ มชน  โ ดย ใ ช้ แบบส า ร ว จข้ อมู ล ที่
สถานศึกษาจัดท าข้ึน 
       1.2 น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจมาวิเคราะห์เพ่ือ
ก าหนดกิจกรรมโครงการ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
2.  ครู กศน.ต าบล ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม

สถานศึกษามีการศึกษาสภาพบริบทของชุมชน 
ก่อนน ามาก าหนดโครงการและออกแบบ
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 
  1) บันทึกข้อความรายงานการส ารวจความ
ต้องการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 
  2)  บันทึกข้อความการวิ เคราะห์ความ
สอดคล้องของกิจกรรมกับนโยบายของ
ส านักงาน กศน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
  3 )  มี ก า ร ก าหนด โ คร งการ /กิ จกร รม
การศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการผู้รับบริการและนโยบายต้นสังกัด 
เช่น การให้บริการหนังสือพิมพ์ กศน.แขวง 
การให้บริการอินเตอร์เน็ต โครงการส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย บรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2.50 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2564 ที่
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3.  มีการวัดผลประเมินผลผู้รับบริการโดยใช้แบบ
ส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม รวบรวมและ
รายงานผล 
4.  สรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
5.  เผยแพร่การจัดกิจกรรม วารสารข่าว
ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง Fanpage Facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

2564 ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีการวางแผนใน
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย ซึ่งมีหลักฐานประกอบดังนี้ 
  1) บันทึกข้อความรายงานการส ารวจความ
ต้องการเรียนรู้ 
  2) บันทึกข้อความการวิเคราะห์นโยบาย 
  3) โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  4) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  5) แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 
  6) ภาพถ่ายกิจกรรมการส ารวจชุมชน และ
ภาพถ่ายการประชุมของบุคลากรใน กศน.
แขวง 
  7) วารสารข่าวประชาสัมพันธ์ของ กศน.เขต
ร าษฎร์ บู รณะที่ เ ผ ย แพร่ ผ่ า นช่ อ งท า ง 
Fanpage Facebook กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.2 ผู้จัดกิจกรรมมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5    กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีวิธีการและกระบวนการใน
การพัฒนาผู้จัดกิจกรรมให้มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีวิธีการ
ด าเนินการดังนี้ 
1.  สถานศึกษามีการประชุมประจ าเดือน เพ่ือวางแผน 
การให้ความรู้ข้อเสนอแนะแก่ผู้จัดกิจกรรม สนับสนุน
ให้ผู้จัดกิจกรรมได้พัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการ
อบรมในโครงการต่างๆ ตามท่ีผู้จัดกิจกรรมสนใจ 
2.  ผู้จัดกิจกรรมท าบันทึกข้อความขออนุญาตไป
ราชการเพ่ือเข้าอบรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาศักยภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ต่าง ๆและเข้าร่วมกิจกรรมอบรมโครงการดังกล่าว 
3.  ผู้จัดกิจกรรมสรุปรายงานผลการเข้าร่วมอบรม
โครงการที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้จัด
กิจกรรมการศกึษาตามอัธยาศัยเสนอต่อผู้บริหาร 
4.  ผู้จัดกิจกรรมน าความรู้จากท่ีตนเองได้รับการอบรม 
พัฒนาไปใช้ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
5.  เผยแพร่ใบประกาศ/เกียรติบัตรการผ่านการอบรม 

   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ก าหนดให้ผู้ จัด
กิจกรรมด้านการศึกษาตามอัธยาศัยต้องได้รับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี และผู้จัดกิจกรรม 1 คน ต้องจัดกิจกรรม
โดยมีผู้รับบริการอย่างน้อย 300 คน ต่อปี โดยมี
หลักฐานดังนี้ 
- ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีการ
พัฒนาตนเองในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น  
1. โครงการสัมมนาแนวทางการจัดการศึกษา
นอกระบบในชุมชนเมืองประจ าปี 2564  
2.  โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชนหลักสูตร  การ
ใช้งานโปรแกรมส านักงานเพ่ือสร้างโอกาส
การมีงานท า  เป็นการสร้างเครือข่ายดิจิทัลใน
ระดับต าบลในการอบรมวิทยากรแกนน าและ
การอบรมประชาชน 
- ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยน า
ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองไปใช้ใน

3.25 ดี 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

และรู ป ถ่ า ยก าร เ ข้ า อบ รม  ผ่ านทา ง  fanpage 
facebook กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น  
1. โครงการสัมมนาแนวทางการจัดการศึกษา
นอกระบบในชุมชนเมืองประจ าปี 2564 ผู้จัด
กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยน าความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนาตนเองไปใช้เพ่ือการเข้า
รับการอบรมในโครงการต่าง ๆ ตามที่ผู้ เรียน
สนใจ 
2. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล หลักสูตร
การค้าออนไลน์ ที่น าความรู้จากการอบรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการค้า
ออนไลน์ เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
เป็นต้น 
- ผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยมีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัยได้ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ 100 
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

จากการเข้ารับการอบรมในโครงการต่าง ๆ 
การอบรมผ่านสื่อสังคมออนไลน์ และการน า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมรูปแบบต่าง ๆ มา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย มี
หลักฐานประกอบดังนี้ 
- หนังสือเชิญและแบบตอบรับเข้าร่วมการ
อบรมฯ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้
จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งภายใน
และภายนอกสังกัดส านักงาน กศน. 
- บันทึกข้อความขออนุญาตไปราชการเพ่ือเข้า
อบรมโครงการที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ศักยภาพผู้จัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย
ต่าง ๆ 
- ใบประกาศ/เกียรติบัตรผ่านการอบรม 
- วาระและรายงานการประชุมประจ าเดือน 
- โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย 
- บันทึกข้อความและปฏิทินการด าเนินงาน 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

- บันทึกข้อความขออนุญาตจัดกิจกรรม
การศึกษา ส าหรับผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
- บันทึกข้อความรายงานผลการจัดกิจกรรม
การศึกษาส าหรับผู้รับบริการการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
- สื่อสังคมออนไลน์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
เช่น Fanpage Facebook, Line, Google 
Classroom 
- ภ า พถ่ า ย กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ว า ร ส า ร ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะที่
เผยแพร่ผ่านช่องทาง Fanpage Facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

2.3 สื่อ หรือนวัตกรรม และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย 

5    กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีการก าหนดให้ผู้จัดกิจกรรม
คัดเลือกสื่อ หรือนวัตกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังนี้ 
1. สถานศึกษาประชุมวางแผน คัดเลือกสื่อที่

ผู้จัดกิจกรรมร่วมกันวิเคราะห์และจัดหาหรือ
จั ดท าสื่ อส าหรับการจั ดการศึ กษาตาม
อัธยาศัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้รับบริการ 
ซึ่งพบว่า 
- มีการจัดหา/จัดท าสื่อ และก าหนดสถานที่ 

3.00 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สอดคล้องกับกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่
สถานศึกษามีอยู่พร้อมทั้งให้ผู้จัดกิจกรรมช่วยกันเสนอ
รายชื่อสื่อหรือนวัตกรรมที่เหมาะสมกับกิจกรรมที่
ก าหนด โดยเลือกใช้สื่อที่ผู้จัดกิจกรรมมีการเสนอขอใช้
มากที่สุด 
2. จัดหาหรือจัดท าสื่อเ พ่ือใช้ ในการจัดกิจกรรม 
ร่วมกันก าหนดสถานที่ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสื่อ หรือนวัตกรรม 
และสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
4. น าผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อสื่อการ
เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาสื่อ 
 

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
- มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน เช่น  
  1) ท าเนียบสื่อ 
  2) ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
  3) ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีการแนะน า ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นแก่กลุ่ม เป้ าหมายที่มารับ
บริการ โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 
- วาระและรายงานการประชุมประจ าเดือน 
- วาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- บันทึกข้อความการจัดหาสื่อหนังสือพิมพ์ 
กศน.แขวง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

- ท าเนียบสื่อ 
- ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
- ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- สื่อส่งเสริมการอ่าน 
- สื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
- ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ภ า พถ่ า ย กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ว า ร ส า ร ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะที่
เผยแพร่ผ่านช่องทาง Fanpage Facebook 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

2.4 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

5    กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ได้ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยใน
กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
1. สถานศึกษามีการประชุมวางแผน ออกแบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยในกิจกรรม ได้แก่ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ได้ด า เนินการ
ประเมินความพึงพอใจจากการเข้าร่ วม
กิจกรรมของผู้ รับบริการ ซึ่ งผู้ รับบริการ
ทั้งหมด จ านวน 1,894 คน มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป จ านวน 1,423 คน คิด
เป็นร้อยละ 75  
โดยมีร่องรอยหลักฐานดังนี้ 

3.13 ปานกลาง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ณ สถานที่ดังนี้ 
   1) ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ประจ าต าบล 
   2) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ า
ต าบล 
   3) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
   4) ศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตชุมชน 
   5) ที่อ่านหนังสือพิมพ์ กศน.แขวง 
   6) บ้านหนังสือชุมชน 
   7) ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดชุมชนหมู่ 7 
ราษฎร์บูรณะ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้แก่นักศึกษา กศน. 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะการด าเนินชีวิต โดย
ให้นักศึกษาเลือกค้นคว้าความรู้จากหนังสือในเรื่องที่
ตนเองสนใจ และ น ามาอ่านและบันทึกลงในสมุด
บันทึกการอ่าน 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย วิชาการ
ท าถ่ัวแปบสมุนไพร การท าก๋วยเตี๋ยวลุยสวน การท าวุ้น

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการจัดโครงการกิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัย 
- สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
- ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ว่านหางจระเข้ในน้ าเชื่อม การท ากล้วยบวชชี 
- จั ดกิ จ กร รมส่ ง เ ส ริ ม กา ร อ่ านออน ไลน์  เ พ่ื อ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมายุ 65 พรรษา และ 
เนื่องในวันรักการอ่านประจ าปี 2564 
- กิจกรรมใน Fanpage Facebook ห้องสมุดเคลื่อนที่
ส าหรับชาวตลาดชุมชนหมู่ 7 ราษฎร์บูรณะ กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ เช่น และท าแบบทดสอบออนไลน์วัด
ความรู้ความเข้าใจผ่านลิงค์/คิวอาร์โค้ด โดยเชิญชวน
นักศึกษา กศน. และประชาชนทั่วไป 
- จัดโครงการพัฒนาทางกาย จิตและสมองของผู้สูงอายุ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้าน
อาชีพ วิชาการเย็บหมวกผ้าแฟนซี วิชาการสานที่ใส่
แก้วน้ าเยติ 
2. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ และน า
แบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้กับผู้รับบริการเพ่ือ
ประเมินความพึงพอใจ 
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มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
4. น าผลการประเมินความพึงพอใจมาพัฒนาการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยในครั้งถัดไป 

รวมคะแนน 20   11.88 ปานกลาง 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย ในมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 42 คะแนน อยู่ในระดับดีเลิศ และในมาตรฐานที่ 2 คุณภาพ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย มีคะแนนรวมเท่ากับ 11.88 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง 
 

 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามอัธยาศัย พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
 1. สถานศึกษามีรูปแบบการด าเนินการจัดกิจกรรมการศ ึกษาตามอัธยาศัยที่มีความหลากหลาย 
 2. สถานศึกษามีสื่อในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 3. สถานศึกษามีกลุ่มเป้าหมายการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. สถานศึกษาควรมีเครื่องมือการประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่เหมาะสมและครอบคลุม
การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในแต่ละด้าน 
 2. สถานศึกษาควรมีแบบส ารวจความต้องการเรียนรู้ของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. สถานศึกษาควรมีแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับการจัด
กิจกรรม 
 4.  สถานศึกษาควรมีการเผยแพร่สื่อที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นให้ทั่วถึงในชุมชน 
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ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 3 ซึ่งเป็นมาตรฐานการศึกษา ที่สามารถใช้ผลการประเมินคุณภาพร่วมกันได้ ทั้งการจัด
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย) 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่  3 คุณภาพการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 

30     

3.1 การบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 

3    ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ช้ ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยส่งเสริมให้
บุคลากรของสถานศึกษาทุกคนได้ร่วม
ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาตามนโยบายของส านักงาน 
กศน. และพันธกิจของสถานศึกษา  
1. สถานศึกษาร่วมกันก าหนดแผนพัฒนา
การศึกษา ระยะ 3 ปี เพ่ือใช้เป็นแผนการ
ปฏิบัติงานสู่ความส าเร็จในระยะสั้น และ
ส่ ง เ ส ริ มกา รมี ส่ ว น ร่ วม ในการ พัฒนา
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
รวมถึ งการใช้ ข้ อมูลจากชุมชนในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ

   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ส่งเสริมให้บุคลากร
จ านวน 16 คน ของสถานศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานของ
สถานศึกษา โดยร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มาตรฐานการจัดการศึกษา 
และมีส่วนร่วมในการท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของ กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและ
ความต้องการของชุมชน โดยการน าไปพิจารณา
วางแผนการด าเนินงานและจัดท าแผนการ
ปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา โดยน า
แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ า
เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความต้องการของชุมชน  
2.  สถานศึกษาด าเนินการจัดโครงการ 
กิจกรรมมีปรากฏอยู่ ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษา และมีความ
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด  
3 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ท า ส รุ ป แ ผ น ก า ร
ปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2564 ได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรของสถานศึกษา  
4. การให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และได้รับ
ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา  
5.  สถานศึกษาได้มีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ด า เ นิ น ใ น
ปีงบประมาณต่อไป 

ส ถ า น ศึ ก ษ า  ซึ่ ง แ ผ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สถานศึกษาได้วิ เคราะห์ความสอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานของส านักงาน กศน.     
และนโยบายของรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 100         
โดยมีหลักฐานในการด าเนินการ ดังนี้ 
- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์การจัดกิจกรรมจาก
ชุมชน 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.2 ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

4      สถานศึกษาด า เนินงานเป็นไปตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ .  2561 และตามพระราชบัญญัติ
ก า ร ศึ กษ าแห่ ง ช าติ  พ . ศ .  2 555  ซึ่ ง
สถานศึกษาได้ด าเนินการดังนี้ 
1 .  ก า หนดมาตร ฐ านกา รศึ กษ าขอ ง
สถานศึกษา เ พ่ิมเติมนอกเหนือจากที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้ได้ เช่น
การเพ่ิมเติมมาตรฐานการศึกษาการเพ่ิมเติม
ประเด็นการพิจารณาหรือตัวบ่งชี้ และมุ่งมั่น
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดย
การด า เนินการ พัฒนาสถานศึ กษา ให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ .ศ .  2561 มา เป็ นข้อมู ล
ประกอบการพิจารณาเ พ่ือก าหนดค่ า
เป้าหมาย ของสถานศึกษา โดยพิจารณา
ร่วมกับศักยภาพและความพร้อมของ
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ใ ห้ ค่ า เ ป้ า ห ม า ย ที่

   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีการด าเนินการ
ส่งเสริมการประกันคุณภาพของสถานศึกษา ดังนี้ 
- การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี ของ 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
- ด า เนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
- มีการนิเทศติดตาม เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
- ส่ งเสริมให้มีการประเมินคุณภาพ ทั้ งจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- จัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี (SAR) 
- น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
- น าข้อเสนอแนะจากรายงานการเมินตนเองมา
พัฒนาการด าเนินการจัดการศึกษา 
- ส่งเสริมระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
- ยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร และภาคี

3.20 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

สถานศึกษาก าหนดขึ้นเป็นค่าเป้าหมายที่มี
ความน่าเชื่อถือและแปรผันเป็นไปตาม
ศักยภาพและบริบทของสถานศึกษา         
2. น ามาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษา
ประกาศใช้ ไปจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือด าเนินการ
จัดการศึกษา การบริหารจัดการสถานศึกษา
และการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
3 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ใ ห้ มี ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา มีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเองประจ าปี  
4. จัดท าแบบเสนอรายงานการประเมิน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสั งกัด  และ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน น าผลการประเมิน

เครือข่าย 
โดยมีหลักฐานในการด าเนินการ ดังนี้ 
   - รายงานการประชุม 
   - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   - แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2564 
   - สรุปผลการนิเทศ 
   - รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
   - เอกสารให้ความเห็นชอบรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   - ผังการบริหารงาน/โครงสร้างสถานศึกษา 
   - ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

คุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่ ง ในการ
วางแผน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายต่อไป 
5. สถานศึกษาได้น าผลการประเมิน 

3.3 การพัฒนาครู และบุคลากรของ
สถานศึกษา 

3       กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ส่งเสริมให้มี
การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
จ านวน 16 คน ของสถานศึกษาด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย  
1. พัฒนาครูให้มีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการจัดการ
เรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
2.  มีทักษะในการปฏิบัติงาน และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม บุคลากร 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ได้รับค าปรึกษา 
แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้  
3.  การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่จากผู้

   ในปีงบประมาณ 2564 กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
มีบุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 16 คน โดย
บุคลากรของสถานศึกษาทุกคน ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
ของสถานศึกษา โดยบุคลากรของสถานศึกษา 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ บุคลากร
ของสถานศึกษา จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและน าความรู้
ไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ บุคลากรของ
สถานศึกษา จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
มีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ และบุคลากรทุกคนได้รับ

2.70 ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

บังค าบัญชา ค าปรึกษาแนะน าด้านรูปแบบวิธีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้จากผู้บังคับบัญชา 
โดยมีหลักฐานในการด าเนินงาน ดังนี้ 
- รายงานการประชุม 
- โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
- หนังสือเชิญประชุม หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ 
- เกียรติบัตรการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
- บันทึกหลังการสอน 
- แผนการจัดการเรียนการสอน 
- สรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 

3.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

3    ผู้บริหารสถานศึกษามีการน าเทคโนโลยี 
ดิจิทัลในการบริหารจัดการ ในด้านการ
บริหารงานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
งานบุคคล และด้านงานบริหารงานทั่วไป 
เพ่ือความรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
น ามาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  
1. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้เกิดประโยชน์ 
เพ่ือการสื่อสาร การปฏิบัติงาน  

   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้าน
วิชาการ โดยใช้โปรแกรมระบบขึ้นทะเบียน
นักศึกษาขั้นพ้ืนฐาน IT และโปรแกรมระบบการ
จัดการสถานศึกษา DMIS ด้านงบประมาณของ
สถานศึกษาโดยการใช้โปรแกรม E-budget ด้าน
บริหารจัดการทั่วไป โดยการใช้โปรแกรมการจัดซื้อ
จัดจ้างของภาครัฐระบบ E-GP และนอกจากนั้น 

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2. การท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้มีประสิทธิภาพ
ให้มากยิ่งขึ้นไป 

มีการน า อีเมล์ กศน.เขตราษฎร์บูรณะมาใช้ใน
การบริหารสถานศึกษา 
มีหลักฐานการด าเนินงาน ดังนี้ 
- บันทึกข้อความ ค าสั่ง และรายงานการประชุม
ที่เก่ียวข้อง 
- ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารวิชาการ     
การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และ
การบริหารทั่วไป 
- เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการจัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
- โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์และ           
แอพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน เช่น โปรแกรม        
E-budget แอพลิเคชั่น Line แอพลิเคชั่น Zoom 
และ Google Classroom 

3.5 การก ากับ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

3 กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีการด าเนินการ
จัดท าแผนการก ากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานที่เน้นการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร และมอบหมายผู้รับผิดชอบไว้

   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีการก ากับ นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา
โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
- สถานศึกษามีการจัดท าแผนก ากับการนิเทศ 

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

อย่างชัดเจน  
1. พร้อมด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ มี
การสรุปข้อมูลหรือจัดท ารายงานผลการ
ก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
2. น าเสนอผลการด าเนินงานเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ทราบ  
3. การน าผลการก ากับ นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา
4. น าผลการปฏิบัติงานไปใช้ในการ
พัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา 

- สถานศึกษามีการก ากับนิเทศติดตามผล 
- สถานศึกษามีการสรุปข้อมูลจัดท ารายงานผล
การก ากับนิเทศติดตาม เสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ทราบ เพ่ือให้สถานศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา 
โดยมีหลักฐานการด าเนินงาน ดังนี้ 
- บันทึกข้อความ ค าสั่ง หรือรายงานการประชุม
ที่เก่ียวข้อง 
- แผนการก ากับ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงาน 
- รายงานผลการก ากับ นิ เทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
- หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการน าผลการก ากับ 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาไปใช้ 
- ภาพถ่ายการท างานที่เก่ียวข้อง 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

3.6 การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นไป
ตามบทบาทที่ก าหนด 

3 กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีการด าเนินการ
ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาของ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ให้
ข้อเสนอแนะ  
1. ให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน รวมถึง
การให้คณะกรรมการสถานศึกษา  
2 .  คณะกรรมการสถานศึ กษาอนุ มั ติ
แผนพัฒนาการศึกษา แผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2564  
3.อนุมัติหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งการศึกษา
พ้ืนฐานและการศึกษาต่อเนื่อง 

   คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
- คณะกรรมการสถานศึกษามีการให้ค าปรึกษา 
ให้ข้อเสนอแนะ ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษามีการให้ค าปรึกษา 
ให้ข้อเสนอแนะ ให้ความเห็นชอบแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรสถานศึกษา 
- คณะกรรมการสถานศึกษาให้ข้อเสนอแนะใน
การบริหารงานของสถานศึกษา 
โดยมีหลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
- วาระการประชุมและรายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- ภาพถ่ายการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 

2.40 ดีเลิศ 



 

98 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

- หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

3.7 การส่งเสริม สนับสนุนภาคี
เครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

3    กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ส่งเสริมภาคี
เครือข่ายทุกประเภท ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
1. พัฒนาบุคลากร การพัฒนาวิชาการ 
พัฒนาสื่อ การสร้างขวัญและก าลังใจให้
บุคลากร  
2 .  ร่ ว ม พัฒ นาแ หล่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
สถานศึกษา และการให้ความร่วมมือจาก
ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

- กศน.เขตราษฎร์บูรณะ มีภาคีเครือข่าย ที่มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ดังนี้ 
- ประธาน แจ้งบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา
ให้กับภาคีเครือข่ายการศึกษานอกโรงเรียน
รับทราบ 
- ศูนย์การเรียนชุมชน จ านวน 6 ศูนย์ ได้แก่ 
ศรช.วัดสารอด ศรช.วัดสน ศรช.วัดบางปะกอก  
ศรช.วัดราษฎร์บูรณะ ศรช.วัดเกียรติประดิษฐ์
และ ศกร.ประชาอุทิศ 7 
- ชุมชนในเขตพ้ืนที่ราษฎร์บูรณะ จ านวน 27 
ชุมชน 
โดยมีหลักฐานในการด าเนินงาน ดังนี้ 
- ท าเนียบภาคีเครือข่าย 
- หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม 
- โครงการพัฒนาผู้เรียน 

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

   - ภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง 
   - สรุปผลการด าเนินการจัดกิจกรรม 
   - หนังสือขอบคุณ 

3.8 การส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5    ผู้บริหาร กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ส่งเสริม
สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยการ
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ คล ากรของสถานศึ กษ า
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามหลักการของ PLC 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน โดย 
2 .มีการวางแผน มีด า เนินงานการจัด
กิจกรรมโครงการร่วมกับบุคลากรของ
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ในการร่วม
สร้างคมแห่งการเรียนรู้ และด าเนินการตาม
ขั้นตอน  
3. มีการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในชุมชน 

   กศน.เขตราษฎร์บูรณะ จัดสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ วางแผน 
การด าเนินงานการจัดกิจกรรมโครงการร่วมกับ
บุคลากรของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย ใน
การร่วมสร้างคมแห่งการเรียนรู้ และด าเนินการ
ตามขั้นตอน มีการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ เช่น ชุมชนรุ่งเรือง ชุมชนสุขสวัสดิ์ 42 
ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาดชุมชนหมู่ 7 
ราษฎร์บูรณะ ศูนย์ดิจิทัล กศน.แขวงบางปะกอก 
ห นั ง สื อ พิ ม พ์ แ ข ว ง  พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ ท้ อ ง ถิ่ น
กรุงเทพมหานคร เขตราษฎร์บูรณะ เป็นต้น 
พร้อมทั้งสร้างแหล่งการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและไม่เสียค่าใช้จ่าย ได้แก่ ห้องสมุดออนไลน์ 
กศน.เขตราษฎร์บูรณะ สื่อสังคมออนไลน์ กศน.
เขตราษฎร์บูรณะ เป็นต้น พร้อมทั้งมีการติดตาม

4.00 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประเมินผลการด าเนินการและน าข้อเสนอแนะไป
ใช้ในการพัฒนาการจัดสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ในปีงบประมาณถัดไป 
โดยมีหลักฐานการด าเนินงาน ดังนี้ 
- รายงานการประชุม 
- ภาพถ่ายแหล่งการเรียนรู้ เช่น ชุมชนรุ่งเรือง 
ชุมชนสุขสวัสดิ์ 42 ห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับชาว
ตลาดชุมชนหมู่ 7 ราษฎร์บูรณะ ศูนย์ดิจิทัล 
กศน.แขวงบางปะกอก หนังสือพิมพ์แขวง 
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตราษฎร์
บูรณะ เป็นต้น 
- เว็บไซต์ 
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

3.9 การวิจัยเพื่อการบริหารจัด
การศึกษาสถานศึกษา 

3       ผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินการท า
วิจัยเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษา 

   ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษามีการท า
วิจั ย เ พ่ือ พัฒนาคุณภาพการด า เนินการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการก าหนด
ประเด็นในการวิจัย ระยะเวลาในการท าวิจัย โดย
มีการท าวิจัยในเรื่องต่ าง ๆ ดังนี้  การศึกษา

2.40 ดีเลิศ 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ าหนัก 
(คะแนน) 

กระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
และร่องรอย หลักฐานที่เกิดขึ้น 

จากการด าเนินงานตามสภาพจริง 

ผลการประเมิน
คุณภาพ 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

1. ประชุมวางแผน ระดมความคิดของ
บุคลากร กศน.เขตราษฎร์บูรณะ รวมถึง
ร ะบุ ปั ญ ห า ใ น พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษาสถานศึกษา 
2. รวบรวมข้อมูล เ พ่ือจัดท าวิจัยแก้ไข
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงานของสถานศึกษา พร้อมจัดท า
เครื่องมือวัดประเมินผลในการแก้ไขปัญหา
การบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
3. น าเครื่องมือมาตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา 
4 .  น า ผลการวิ จั ยที่ ผ่ านกระบวนการ
ตรวจสอบวิจัยมาพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาสถานศึกษา 
5. น าวิจัยและกระบวนการไปเผยแพร่ ใน
เว็บไซต์ www.ratbunaranfe.ac.th 

รูปแบบแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนวทางการพัฒนาสื่อสังคมออนไลน์ กศน.เขต
ราษฎร์บูรณะ  มีแนวทางการจัดการศึกษาวิชา
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ที่มปีัญหาการจัดการศึกษาผ่านแอพลิ
เคชั่น Google Classroom และเมื่อท าการวิจัย
แล้วมีการรายงานผลและข้อเสนอแนะให้ผู้บริหาร
ทราบ และมีการเผยแพร่รายงานการวิจัยสู่สังคม
ภายนอก โดยมีหลักฐานการด าเนินงาน ดังนี้ 
- รายงานการวิจัย 
- เอกสารการน าเสนอให้ผู้บริหารทราบ 
- เว็บไซต์เผยแพร่เอกสารงานวิจัย 

รวมคะแนน 30   24.30 ดีเลิศ 
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 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีคะแนน
รวมเท่ากับ 24.30 คะแนน อยู่ในระดับดีเลิศ 
 ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพในมาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดเด่น 
 - สถานศึกษามผีู้บริหารสถานศึกษาที่มีเจตคติ ทัศนคติ ในการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม 
 - สถานศึกษาและบุคลากร จ านวน 16 คน มีทักษะความสามารถในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 - บุคลากรของสถานศึกษาจ านวน 16 คน  ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนรู้ ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย 
 - ผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนก ากับ นิเทศติดตาม และประเมินผล รวมทั้งการน าผลการนิเทศติดตามไป
ใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 -  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 -  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นไปตามบทบาทที่สถานศึกษาก าหนด 
 -  ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 -  ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น 
 -  ส่งเสริมบุคลากรของสถานศึกษาให้มีการจัดท างานวิจัยอย่างง่ายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
แต่ละประเภท 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 
รวม 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ด้านที่ 1 
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

ด้านที่ 2 
คุณภาพการจัด

การศึกษา 

ด้านที่ 3 
คุณภาพการบริหาร

จัดการของสถานศึกษา 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน 20 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 

มาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

43.72 16 24.30 84.02 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง 

37.33 17.20 24.30 78.83 ดีเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

42 11.88 24.30 78.18 ดีเลิศ 

คะแนนเฉลี่ย จากผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 80.40 ดีเลิศ 
 

 ทั้งนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อน า
คะแนนเฉลี่ยจากทุกมาตรฐานที่ได้ในภาพรวม ไปเทียบกับเกณฑ์ระดับคุณภาพ พบว่า สถานศึกษามีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับดีเลิศ มีคะแนนรวมเท่ากับ 80.40 คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละประเภท สามารถสรุปผลการประเมินตนเอง ได้ดังนี้ 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 

จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ 84.02 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 
- ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (N-NET) จาก สทศ. 
- ตารางเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนน (N-NET) 
- แผนการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ภาพกิจกรรมการจัดติวเข้มเต็มความรู้เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในการเข้าทดสอระดับชาติ (N-NET) 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกหลังการสอน 
- วาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- วาระการประชุมประจ าเดือน 
- ห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom 
- แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
- เกียรติบัตรของผู้เรียนที่เป็นแบบอย่าง 
- ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
- สมุดบันทึกการท ากิจกรรมค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
- เล่มแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
- รายงานสรุปผลโครงการ 
- บันทึกข้อความรายงานผลการจัดกิจกรรม 
- แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
- โครงงาน/ชิ้นงาน 
- เอกสารเล่มรายงาน และชิ้นงานโครงงานของผู้เรียน 
- โล่เกียรติบัตร และรางวัล ที่ได้รับจากการประกวดโครงงาน 
- บันทึกข้อความสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน 
- กลุ่มเรียนออนไลน์ เรื่องสถาบันพระมหา-กษัตริย์กับประเทศไทย และเรื่องการเรียนรู้การสร้างรายได้

จาก Social Media ใน Facebook 
- ตัวอย่างใบงานของนักศึกษาที่ท าผ่าน Google Classroom 
- สรุปรายงานผลการตรวจสุขภาพของผู้เรียน 
- เล่มแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
- บันทึกผลการประเมินระดับการรู้หนังสือของนักศึกษา กศน. 
- สมุดบันทึกการเรียนรู้ ใบงาน 
- แบบฝึกหัด รายงาน 
- การสุ่มตรวจข้อมูลจากสภาพจริง 
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- รายงานผลการเรียนเฉลี่ยผู้จบหลักสูตร (GPA) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 และภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 

- แบบรายงานติดตามผู้จบหลักสูตร 
- เอกสารขอตรวจสอบวุฒิการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกที่ผู้เรียนไปศึกษาต่อ หรือไปปฏิบัติงาน 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
- เล่มหลักสูตรรายวิชาวัดคู่บ้านย่านราษฎร์บูรณะ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
- คู่มือการใช้หลักสูตรรายวิชาวัดคู่บ้านย่านราษฎร์บูรณะ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ใบงาน/ใบความรู้รายวิชาวัดคู่บ้านย่านราษฎร์บูรณะ 
- คิวอาร์โค้ดหนังสือเรียนรายวิชาวัดคู่บ้านย่านราษฎร์บูรณะ 
- ผลการเรียนของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาวัดคู่บ้านย่านราษฎร์บูรณะ 
- บันทึกรายงานการประชุมด าเนินการจัดหาสื่อ 
- ค าสั่งคณะกรรมการจัดหาสื่อ 
- ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- คิวอาร์โค้ดสื่อการเรียนรู้ 
- รายงานการประชุมการวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
- แบบวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
- รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
- ทะเบียนประวัติผู้เรียน 
- สื่อการเรียนรู้  
- คลังข้อสอบกลางภาคในรูปแบบออนไลน์ (Google form) 
- แบบรายงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กศน.4) 

 - ภาพถ่ายกิจกรรมและวารสารข่าวประชาสัมพันธ์ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ที่เผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Fanpage Facebook กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 สถานศึกษาควรสร้างความตระหนักให้ครูผู้สอนเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยเน้นย้ าให้ครูทุกคนต้องมีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้  และ
การท าบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพ่ือใช้ในการดูพัฒนาการและน าปัญหาของผู้เรียนไปหาวิธีการแก้ไข โดยครูทุก
คนควรท าวิจัยชั้นเรียนเพ่ือน าไปแก้ไขปัญหาผู้เรียนต่อไป ควรส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยกระบวนการโครงงาน 
เพ่ือเป็นการให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ เกิดทักษะการคิด และสร้างสรรค์ผลงานที่เป็น
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ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม สถานศึกษาควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และการใช้สื่อรวมถึงการประเมินการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษาหลังจากที่ได้น าไปใช้ เพ่ือ ให้ทราบถึง
คุณภาพของสื่อและหลักสูตร และเนื้อหาว่ายังคงมีความทันสมัยเหมาะกับเหตุการณ์ปัจจุบันอยู่หรือไม่ เพ่ือจะได้ท า
การพัฒนาให้มีคุณภาพต่อไป 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาต่อเนื่อง 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ต่อเนื่อง อยู่ในระดับ 78.83 คะแนน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

- หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.15  
- แผนการจัดการเรียนรู้ ตามแบบ กศ.ตน.12 
- แบบส ารวจความต้องการการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.13 
- ใบสมัครผู้เรียนหลักสูตรการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.14 
- ค าสั่งแต่งตั้งวิทยากรการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.3 
- ข้อมูลผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง เป็นรายหลักสูตร ตามแบบ กศ.ตน.1 
- แบบรายงานผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.9 
- แบบประเมินความพึงพอใจผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.10 
- แบบการประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.7(1) 
- แบบรายงานผลการจัดการศึกษาต่อเนื่องตามแบบ กศ.ตน.26(1)(2) 
- แบบติดตามผู้เรียนหลังจบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.22 
- บันทึกการนิเทศการศึกษาต่อเนื่อง ตามแบบ กศ.ตน.30 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
- แบบรายงานผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเนื่องที่น าความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
- สรุปผลข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (DMIS) 
- Fanpage Facebook OOCC กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
- บัญชีจากการขาย บัญชีรายรับ-รายจ่ายของกลุ่ม 
- ข้อมูลสภาพบริบทชุมชนพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
- บันทึกข้อความขออนุมัติหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  
- ค าสั่งอนุมัติใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องของสถานศึกษาทุกหลักสูตร 
- สื่อแผ่นพับ 
- ใบสมัครวิทยากร หรือหนังสือเชิญวิทยากร 
- เล่มหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
- สื่อการเรียนที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
- ข้อมูลหรือรายงานผลการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
- ท าเนียบสื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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- เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- รายงาน/สรุปผลการประเมินตามแบบ กศ.ตน.7(1) 
- แบบส ารวจความต้องการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง (กศ.ตน.13) 
- เอกสารใบสมัคร หรือหนังสือเชิญวิทยากร 
- ค าสั่งแต่งตั้งหลักสูตรการศึกษาต่อเนี่องที่ผ่านการอนุมัติโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 
- บันทึกขออนุญาตจัดโครงการ/กิจกรรม 
- บันทึกขออนุมัติใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง 
- เครื่องมือประเมินผลตามเกณฑ์การจบหลักสูตร 
- ทะเบียนผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง- เอกสารประกอบการสมัคร เช่น ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาวุฒิการศึกษา ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพส าเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร ประวัติการ
ท างาน เป็นต้น 

- รายงานการประชุมเกี่ยวกับการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง จากคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
- รายงานสรุปผลการด าเนินงานหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 

 แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง พบว่า สถานศึกษาควรมีการ
ทบทวนหรือตรวจสอบ การประเมินการใช้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องหลังการน าไปใช้จัดกระบวนการเรียนรู้ จัดหา 
จัดท าสื่อการศึกษาต่อเนื่องที่หลากหลาย ทันสมัยและมีคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง ควรมี
การจัดทบทวน ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพสื่อ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสื่อ อีกทั้งสถานศึกษาควรมีการพัฒนา 
การส่งเสริมการตลาด โดยเคลื่อนไหวการประชาสัมพันธ์สินค้าของผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ อาทิเช่น Fanpage 
Facebook  Market place Line IG และOOCC กศน.เขตราษฎร์บูรณะให้เป็นปัจจุบัน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง ประเภทการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ระดับคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ 
 จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ว่า สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ตามอัธยาศัย อยู่ในระดับ 78.18 คะแนน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ผลการด าเนินงาน ร่องรอย และหลักฐานที่สนับสนุนผลการประเมินคุณภาพ 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 
- โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เช่น โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
- เอกสารการจัดสรรสื่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากงานพัสดุของสถานศึกษา 
- ข้อมูลจากระบบรายงานบ้านหนังสือชุมชน กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
- บันทึกข้อความรายงานผลการจัดกิจกรรม 
- วาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- วาระและรายงานการประชุมประจ าเดือน 
- สื่อสังคมออนไลน์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น Fanpage Facebook, Line, Google Classroom 
- ห้องเรียนออนไลน์ Google Classroom 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการส ารวจชุมชน และภาพถ่ายการประชุมของบุคลากรใน กศน.แขวง 
- ภาพถ่ายกิจกรรมและวารสารข่าวประชาสัมพันธ์ของ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ ที่เผยแพร่ผ่านช่องทาง 

Fanpage Facebook กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
- บันทึกข้อความรายงานการส ารวจความต้องการเรียนรู้ 
- บันทึกข้อความการวิเคราะห์นโยบาย 
- หนังสือเชิญและแบบตอบรับเข้าร่วมการอบรมฯ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้จัดกิจกรรม

การศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งภายในและภายนอกสังกัดส านักงาน กศน. 
- บันทึกข้อความขออนุญาตไปราชการเพ่ือเข้าอบรมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้จัด

กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยต่าง ๆ 
- ใบประกาศ/เกียรติบัตรผ่านการอบรม 
- บันทึกข้อความและปฏิทินการด าเนินงาน 
- บันทึกข้อความขออนุญาตจัดกิจกรรมการศึกษา ส าหรับผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
- บันทึกข้อความรายงานผลการจัดกิจกรรมการศึกษาส าหรับผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
- บันทึกข้อความการจัดหาสื่อหนังสือพิมพ์ กศน.แขวง 
- ท าเนียบสื่อ 
- ท าเนียบแหล่งเรียนรู้ 
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- ท าเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- สื่อส่งเสริมการอ่าน และสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
- ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
- รายงานสรุปผลการจัดโครงการกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
- สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาควรมีเครื่องมือการประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่เหมาะสมและครอบคลุม
การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยในแต่ละด้าน 
 2. สถานศึกษาควรมีแบบส ารวจความต้องการเรียนรู้ของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
 3. สถานศึกษาควรมีแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับการจัด
กิจกรรม 
 4.  สถานศึกษาควรมีการเผยแพร่สื่อที่สถานศึกษาจัดท าขึ้นให้ทั่วถึงในชุมชน 
 



 

111 
 

ภาคผนวก 
 

 ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ค่าเป้าหมายเพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 QR CODE สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

 QR CODE วารสารประชาสัมพันธ์ประจ าปีงบประมาณ 2564 เขตราษฎร์บูรณะ 

 คณะผู้จัดท า 
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ค่าเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

ตามที่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ ได้ก าหนดและประกาศใช้
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามประกาศศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่ 10 มกราคม 
พ.ศ. 2563 เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ ประเมิลผล และการประกันคุณภาพการศึกษาไว้นั้น 

เพ่ือเป็นการก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงมีการก าหนดค่าเป้าหมายเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่จะให้เกิดแก่
ผู้เรียนโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการเทียบเคียง ตรวจสอบ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาเฉพาะในประเด็นการพิจารณาที่สมควรจัดให้มีการก าหนดค่า
เป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 
 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1.1 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษามีการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาบังคับที่
ไว้เป็นค่าเป้าหมาย โดยก าหนดจาก 
   คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
   คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
จ านวน 2 ภาคเรียน ดังนี้ 
 

ทั้งนี้ ในการก าหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาบังคับ เพ่ือเป็นค่าเป้าหมายให้สถานศึกษา
ก าหนดค่าเป้าหมายเฉพาะรายวิชาที่มีแผนการลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในปีที่สถานศึกษาจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง โดยใช้คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน จ านวน 2 ภาคเรียน หรือ 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ที่มีอยู่ครั้งล่าสุดของแต่
ละรายวิชา มาเป็นข้อมูลสารสนเทศ หรือข้อมูลในการก าหนดค่าคะแนนเป้าหมาย ดังกล่าว 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รายวิชา
บังคับท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

ประถมศึกษา 

- ทักษะการเรียนรู้ 44.44 

- ภาษาไทย 57.91 

- ภาษาอังกฤษ 32.50 

- คณิตศาสตร์ 27.22 

- วิทยาศาสตร์ 40.83 

- ช่องทางการเข้าสู่อาชีพ 49.16 

- ทักษะการประกอบอาชีพ 51.04 

- พัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน 33.75 

- สุขศึกษา  พลศึกษา 47.91 

- เศรษฐกิจพอเพียง 47.91 

- ศิลปศึกษา 37.50 

- สังคมศึกษา 45.41 

- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 50.00 

- การพัฒนาตนเอง ชุมขน สังคม 52.66 

 
 
 
 
 
 
 



 

117 

ระดับ/รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รายวิชา
บังคับท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

- ทักษะการเรียนรู้ 40.70 

- ภาษาไทย 52.22 

- ภาษาอังกฤษ 29.98 

- คณิตศาสตร์ 25.93 

- วิทยาศาสตร์ 26.62 

- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 48.43 

- ทักษะการพัฒนาอาชีพ 40.60 

- พัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง 32.74 

- สุขศึกษา พลศึกษา 55.47 

- เศรษฐกิจพอเพียง 47.74 

- ศิลปศึกษา 42.83 

- สังคมศึกษา 40.23 

- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 38.85 

- การพัฒนาตนเอง ชุมชน สังคม 41.91 
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ระดับ/รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รายวิชา
บังคับท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้เป็นค่าเป้าหมาย 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- ทักษะการเรียนรู้ 37.60 

- ภาษาไทย 54.20 

- ภาษาอังกฤษ 23.20 

- คณิตศาสตร ์ 23.49 

- วิทยาศาสตร์ 29.01 

- ช่องทางการพัฒนาอาชีพ 61.73 

- ทักษะการขยายอาชีพ 37.86 

- พัฒนาอาชีพให้มีความม่ันคง 38.33 

- สุขศึกษา พลศึกษา 51.91 

- เศรษฐกิจพอเพียง 35.82 

- ศิลปศึกษา 28.77 

- สังคมศึกษา 38.14 

- ศาสนา และหน้าที่พลเมือง 45.51 

- การพัฒนาตนเองชุมชน สังคม 31.43 
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ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะท่ีดี ตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได้รับยกย่องเชิด
ชูเกียรติ หรือเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านที่เก่ียวข้องกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือคุณลักษณะที่ดี จ านวน 
7 คน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 

 ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรองอย่างรอบครอบ โดยใช้ข้อมูลและเหตุผลประกอบการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง สมเหตุสมผล และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ ร้อยละ 52 ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนใน
แต่ละภาคเรียน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.4 ผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการสร้างสรรค์งาน 
ชิ้นงานหรือนวัตกรรม 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถสร้าง
โครงงาน ชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง จ านวน 3 คน 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.8 ผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานน าความรู้ ทักษะพื้นฐานที่ได้รับไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ 
  ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่สามารถน าความรู้ ทักษะพ้ืนฐานที่ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต การประกอบอาชีพ หรือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 60 ของผู้จบหลักสูตร 
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มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.3 ผู้จบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องท่ีน าความรู้ไปใช้จนเห็นเป็นประจักษ์

หรือตัวอย่างท่ีดี 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ สถานศึกษาคาดว่าจะมีจ านวนผู้จบการศึกษา และหรือจ านวนกลุ่มผู้จบ

การศึกษาต่อเนื่อง ที่มีผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ หรือเป็นตัวอย่างที่ดี จ านวน 6 คน 
 
ทั้งนี้ สถานศึกษาได้ก าหนดค่าเป้าหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เรียบร้อยแล้ว 
 
 

 
 

จากการก าหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษาดังกล่าว ส านักงาน กศน.กทม. ได้รับทราบและพิจารณา
ให้ความเห็นชอบแล้ว 

 
 

ลงชื่อ........................................................................  
(นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์) 

ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางขุนเทียน 
รักษาการ ในต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

ลงชื่อ........................................................................  
(นางภคภัทร   แก้วมีศรี) 

รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน. กทม. 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน กศน.กทม. 
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ค าสั่ง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขตราษฎร์บูรณะ 

                                              ที่   ๒๓๕ /๒๕๖๔ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

                                              ………………………………………. 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ และให้
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน โดยให้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 
ประกอบกับส านักงาน กศน.กทม. แจ้งให้สถานศึกษาจัดท าการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส่งหน่วยงาน     ต้นสังกัดเป็นประจ าทุก
ปี เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินภายนอกนั้น 

    เพ่ือให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นไปด้วยความถูกต้องเหมาะสม 
กับสภาพจริง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

   1.นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์   ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวอริยาจันทร์เที่ยง  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 

  3. นางสาวอาริยาภรณ์  วงศ์ศฤงคาร ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
  4. นางปาริชาต  โพธิ์แก้ว   ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
  5.นายโตมร  ตาเมืองเจริญ  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
  6.นายประสิทธิ์  สากุลา   ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
  7.นางสาวเสาวนี  ไพราม   ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
  8.นางสาวชิตาภา  ส าเริงรัมย์  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
  9.นายมัสตพร  ขาวโชติช่วง  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
  10. นางสาวกิตติวรา  ทองเฟ่ือง  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
  11.นายพิพัฒนพร  บุญสอน  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
  12.นางสาวธัญญวรรณ  เกตุมีชัย  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กรรมการ 
  13.นางสาวสุนิสา  ลี้ฤทธิกุลชัย  ครูศูนย์การเรียนชุมชน กรรมการ 



 

122 

  14. นางสาวทรายเพ็ชร  อุไรพงษ์  ครู กศน.ต าบล  กรรมการ 
  15. นางสาวเปรมสุดา  จันนามอม  ครูผู้ช่วย  กรรมการและเลขานุการ 
  16. นางสาวสวรส  วงษ์จันดี  ครูผู้ช่วย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่พิจารณาคะแนนตามเกณฑ์พิจารณา ในแต่ละมาตรฐาน แต่ละตัวบ่งชี้  
เพ่ือน าผลการประเมินไปจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2564 
     สั่ง ณ วันที่  1  กันยายน  2564 

 
 
 

                         
 

                           ( นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์ ) 
                           ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางขุนเทียน 

                              รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

123 

 
 
 
 
 

 
 
  
 
 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 

วารสารประชาสัมพันธ์ประจ าปีงบประมาณ 2564 เขตราษฎร์บูรณะ 
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คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 
 นายภาคภูมิ  วงศาโรจน์  ผู้อ านวยการ กศน.เขตบางขุนเทียน รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการ กศน.เขตราษฎร์บูรณะ 
รวบรวมข้อมูล 
 1. นางสาวเปรมสุดา จันนามอม ครู ผู้ช่วย 
 2. นางสาวสวรส  วงษ์จันดี  ครู ผู้ช่วย 
 3. นายโตมร  ตาเมืองเจริญ  ครู กศน.ต าบล 
 4. นางปาริชาต  โพธิ์แก้ว   ครู กศน.ต าบล 
 5. นายมัสตพร  ขาวโชติช่วง  ครู กศน.ต าบล 
 6. นางสาวกิตติวรา ทองเฟ่ือง  ครู กศน.ต าบล 
 7. นายโตมร  ตาเมืองเจริญ  ครู กศน.ต าบล 
 8. นายประสิทธิ์  สากุลา   ครู กศน.ต าบล 
 9. นางสาวทรายเพ็ชร  อุไรพงษ์  ครู กศน.ต าบล 
 10. นางสาวอาริยาภรณ์ วงศ์ศฤงคาร ครู กศน.ต าบล 
 11. นางสาวอริยา จันทร์เที่ยง  ครู กศน.ต าบล 
 11. นางสาวเสาวนี  ไพราม  ครู กศน.ต าบล 
 12. นางสาวชิตาภา  ส าเริงรัมย์  คร ูกศน.ต าบล 
 13. นางสาวธัญญวรรณ  เกตุมีชัย  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
 14. นางสาวสุนิสา  ลี้ฤทธิกุลชัย  ครูศูนย์การเรียนชุมชน 
รูปเล่ม/เทคนิค/พิมพ์ 
 นางสาวสวรส วงษ์จันด ี   ครู ผู้ช่วย 
 


